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INTRODUGCAO

A FARM publica seu segundo
Relatorio de Sustentabilidade,
com as iniciativas, resultados
e indicadores socioambientais
e de governanca da marca no
Brasil e no mundo.
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Em 2021 avancamos em todos
os aspectos da Agenda ESG

(do inglés Environmental, Social

and Governance) e ampliamos
Nnossa compreensdo sobre

nos consolidarmos como uma
marca que cresce de mados
dadas com a sustentabilidade,
a diversidade e a igualdade.
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RESUMO E DESTAQUES DE 2021

85 lojas proprias

presente em 21 estados

+ Distrito Federal
e 39 cidades

mais de 1.700
multimarcas
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S54% do time de Gente,
Gestao, Diversidade

& Inclusao (GGD&I) é
composto por pessoas
negras ou indigenas

70% do time de stylists
é composto por pessoas
negras e/ou indigenas

1.709 colaboradores
e 90% de liderancas
femininas

100% dos fornecedores
brasileiros auditados

98% da cadeia de
fornecimento co
certificacao ABVTEX
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Q NATUREZA

170 mil arvores
plantadas pela
FARM Brasil

10.724 toneladas de
carbono compensadas

cerca de RS 91 mil
investidos na protecao
da fauna silvestre

Economia de 7 milhoes
de litros de agua na
producao de jeans

21,9 toneladas de
sobras téxteis doadas

Uso de matérias-primas

mais responsaveis (2021):

Verdao - 16% Alto Verao - 24%

Inverno - 25%

Alto Inverno - 33%
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RESUMO E DESTAQUES FARM BRASIL

GRI 102-6, 102-7, 102-45
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Receita bruta de RS
888,2 milhoes em
2021 (46% versus 2019)

Mais de 5,3 milhoes de
pecas vendidas

Vendas on-line cresceram
34% e representam 37%
do faturamento

RS 32 milhoes de receita
captada com as live-
commerce (Lojix).

Foram 15 /ives ao longo do
ano, com mais de 1 milhdo de
espectadores.
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RESUMO E DESTAQUES FARM GLOBAL

GRI 102-6, 102-7, 102-45

¥ LoJAS

2 fixas e 2 temporarias no
verao (entre junho e agosto)
na California)

Presente em 3 estados e 3
cidades nos EUA — Nova lorque,
Miami e Los Angeles (temporario
no verao)

Presente na Europa com pop up
stories em Paris

4.295 pontos de atacado, entre
eles: Anthropologie, Nordstrom,
Neiman Marcus, Saks, Le Bon
Marché, KaDeWe, Liberty

* NATUREZA

195 mil arvores plantadas
pela FARM Global*®

2.439 toneladas
de CO, compensadas
(carbon free shipping)

Uso de matérias-primas
mais responsaveis

Spring Summer - 27%
High Summer - 11%
Fall Winter - 19,46%
Resort - 29,94%

*Arvores de FARM Global contabilizadas até
novembro de 2021. Os plantios referentes a
dezembro serdo contabilizados no balanco e
no relatorio de 2022.

W
FATURAMENTO

Receita bruta de RS 271,7
milhoes, (185 % maior que 2020)
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O ano de 2021 foi marcante para a FARM em muitos
aspectos. Nossos resultados e nossa performance no
Brasil e no mundo nos mostram que tivemos um ano
espetacular. Em 2022 vamos completar 25 anos de historia
e nos consolidamos como uma marca lider, crescendo
exponencialmente principalmente a partir de 2018.
Enfrentamos os desafios da pandemia Covid-19 com
responsabilidade, inovacdo e criatividade e fechamos
2021 superando R$ 1bi em faturamento bruto, com R$ 898
milhoes no Brasil e RS 271,7 mihoes na FARM Global.

Nos construimos e conceituamos uma marca.

Estamos em plena expansao experimentando o melhor
momento da FARM desde a sua criagdo. Temos trés canais
de venda muito potentes — atacado, varejo e e-commerce
— e fazemos uma gestdo muito articulada deles. A nossa
forca no digital nos fez atravessar o periodo critico do
fechamento das lojas fisicas no Brasil por conta da
pandemia. No digital focamos em aumentar a base
clientes, com uma estratégia que investe no topo do funil.

No Grupo SOMA temos uma drea especializada em
tecnologia digital, o SOMA Lab, para avancarmos em
inovacdo. Com a audiéncia digital gue a FARM tem,
conseguimos testar produtos muito rdpido. Estamos
sofisticando esse processo. Por exemplo, j&d podemos saber,
por estatistica, quais sGo as pecas de uma colecdo que
far@o mais sucesso.

Nossos lancamentos jd sdo balizados por um algoritmo
sofisticado. Ainda no campo das inovacoes, estamos
estudando o que pode ser o Metaverso para nos. Também
estamos estudando o uso de NFT (Non-Fungible Token) e
do 3D. Tem muita novidade que estamos preparando
para o proximo periodo.

Nossas edi¢coes da Lojix (live commerce) sdo um

sucesso consolidado. Em 2021 fizemos 15 edicdes, com
programas de 4 horas. E algo muito dindmico, com
audiéncia de 50 mil pessoas assistindo. Por esse canal,
faturamos 32 milhhoes em 2021. De 2018 a 2021 nds
dobramos de tamanho. Somos uma marca jovem, com
capacidade de atrair novos clientes e de entender a
transformacdo do consumo que estd ocorrendo no mundo.

Afirmamos no Relatério de 2020 que queremos ser a

maior marca de moda sustentavel do pais. A cada ano
avancamos neste sentido e somos referéncia no Brasil.
Nossa compreensdo sobre sustentabilidade estd relacionada
com responsabilidade e valores. Partimos desse principio
ético. Ser sustentdvel significa agir de forma responsadvel.

As empresas tém o papel de contribuir para que o futuro da
humanidade e do planeta seja melhor.

Em 2021 enfrentamos uma crise apds o assassinato da
colaboradora Katleen Romeu, no dia 8 de junho, no Lins de
Vasconcelos, zona norte do Rio de Janeiro. Apds recebermos
a noticia, criamos uma acdo atrelada ao coédigo da
vendedora para que os recursos fossem revertidos para a
familia. Erramos o tempo e a forma e talvez ali tenhamos
vivido o um dos momentos mais desafiadores como marca.
Foi a partir das licoes que tivemos daquele episédio, que
assumimos a responsabilidade de acelerar o processo de
ampliacdao da diversidade e inclusao, iniciados em 2019,
quando criamos o0 nosso primeiro Comité sobre o tema.

Durante sete dias ouvimos atentamente, em catorze
encontros, mais de 800 colaboradoras e colaboradores.
A partir deste processo, construimos um Plano de
Aceleracao de Diversidade e Inclusao, com 5 pilares e
metas objetivas, que vém impactando nossa cultura
organizacional.

Ainda em 2021 iniciamos um programa de contratacdo
interna, para ampliar o desenvolvimento profissional

de nosso time comercial. Aumentamos o orcamento de
sustentabilidade previsto para aquele ano para que uma
parte fosse investida em acoes de impacto social em
territorios periféricos no Rio de Janeiro e no Brasil.

O Pilar Gente foi intensamente reforcado e o time de Gente
e Gestdo ganhou novas pessoas e também a Diversidade e
Inclus@o no nome, tornando-se GGD&I, assumindo que estes

pilares estariam no centro das decisdes estratégicas da FARM.

Ao longo deste relatorio, vocés poderdo acompanhar com
maior profundidade os resultados dos primeiros seis meses do
Plano e conhecer os planos tracados para este ano de 2022.

A FARM é referéncia e € uma marca muito querida. Com
tudo que vivemos em 2021, sabemos que podemos sonhar
mais alto para 2022. Acelerar fortemente a presenca de
mulheres e negros em cargos de lideranca. Acelerar a
presenca de profissionais de grupos socialmente sub-
representados. A FARM que estamos construindo é
responsavel, ética, consciente, focada em gente, e global.

pam
Ll

Kdatia Barros
e Marcello Bastos

"A Farm
esta vivendo
um momento
espetacular”
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Em 2021 provamos que a FARM Global é, de fato, uma
avenida de crescimento do Grupo SOMA, talvez uma
das mais importantes no Grupo hoje. Crescemos quase
200% entre 2020 e 2021 e faturamos cerca de 50 milhoes
de ddlares no ano. Temos uma boa performance em
todos os canais: nas lojas proprias, no e-commerce,
mas principalmente nas lojas de departamento.
Estamos muito bem em lojas conceituadas como Saks,
Nordstrom e outras, na 52 Avenida em NY, onde estdo as
melhores marcas do mundo, mas ndo apenas. Fomos
top performer em todas as lojas de departamento ao
longo de 2021.

Nosso processo de internacionalizacdo comegou em
2018 e faldvamos com uma certa cautela sobre isso,
porque o Brasil ndo tinha um case de sucesso de
expansdo internacional de uma marca de vestudrio.
Hoje a FARM Global é este case. Ja somos a maior
marca brasileira nos EUA. Consolidamos nossa
presenca nos EUA — onde temos muito para crescer —
e avancamos para a Europa.

Ndo imaginavamos que nos desenvolveriamos com
tanta velocidade, mas a gente acreditava nisso.

Foi um sonho que se concretizou rdpido. Quando
entendemos que a nossa curva de crescimento era
muito maior e mais ingreme do que o planejando,
fomos nos adaptando para o desafio. Nossas roupas e
estampas sdo uma forma da cultura brasileira romper
fronteiras. Isso nos move porque € como se as N0sSsAs
pecas tivessem um papel diplomdtico de espalhar

um Brasil alegre em diversos paises sem, no entanto,
ganhar o rotulo de marca ou estampas tropicais.

Para nos destacarmos no processo de
internacionalizacdo, sabiamos que era preciso ser
excelente. A FARM tem a melhor estamparia do mundo
e a expertise de aplicar essas estampas nos produtos/
pecas certos. Nossa equipe criativa é fantdstica. Por
iISSO, Nossos produtos sdo tdo desejados. Juntamos a
ideia do dress in happiness com o naturelovers. A roupa
traz felicidade e a pessoa sabe que estd fazendo um

bem para o planeta quando a veste, porque buscamos
diminuir nossa pegada ambiental progressivamente.
E, além de tudo, nossos produtos tém energia e charme.

Foi com grande éxito que concluimos o ano de 2021.
O ano foi muito bom do ponto de vista geral do negdcio e
ainda ampliamos nossas acdes dentro da Agenda ESG.

Nosso compromisso com o reflorestamento estd na

raiz da nossa presenca nos EUA com a parceria com a
One Tree Planted. Com o Projeto ‘Mil Arvores por dig,
todo dia’, a FARM Global foi responsavel pelo plantio de
195 mil arvores das mais de 350 mil que plantamos em
2021. Essa é uma agenda forte no mundo, que tem uma
relacdo direta com as questoes climdticas e com as
emissoes de gases. Somos uma marca Carbono Neutro
e isso € uma grande conquista. No tema diversidade, a
FARM Global acompanha a Farm. Nos colocamos diante
do compromisso de trazer gente, diversidade e inclusdo
para o topo das nossas tomadas de decisoes, por isso
Nnosso comprometimento com as metas do Plano de
Aceleracdo da Diversidade e Inclusdo. O mais bacana
para nos, nesse sentido, € que mais de 80% do time da
FARM Global estd no Brasil.

No segundo semestre de 2021, come¢camos Nnossa
entrada mais forte na Europa. Iniciamos pelo atacado
e fomos negociando com lojas de departamento.
Nossa estratégia foi buscar parceiros que consigam
apresentar a nossa marca para um publico ja
qualificado e que tenha credibilidade. A diferenca &
gue nos EUA este mercado € mais concentrado e na
Europa temos de olhar pais por pais. Existem muitas
semelhancas entre o mercado da moda nos EUA e

na Europa. O préximo grande passo sera entrar no
mercado asiatico o que, sabemos, sera totalmente
diferente da experiéncia que temos vivido pelo mundo.
Vamos comecar a partir de uma folha em branco, mas
com muito mais visdo do mercado internacional do
que em 2018.

Nossa meta é continuar acelerando, crescendo
exponencialmente. Nesse desafio, temos trés frentes
importantes: obter a certificacdo no Sistema B;
avancar no uso das matérias-primas responsaveis;

e continuar acelerando a diversidade e a inclusdo

no nosso time. SGo nossas frentes estratégicas para
sermos uma marca global, desejada e comprometida
com a sustentabilidade.

"Queremos
estampar o
mundo”

FAbio Barreto
CEO FARM Globdal
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E com muita alegria e orgulho que a

- FARM comemora seu aniversdario de 25 anos

ef ’;;:5’ J;ﬁ? em 2022. Nascemos em 1997 num pegqueno
g7 o7 estande na Babilénia Feira Hype, no Rio de
,;::7"? Janeiro. Desde o inicio sabiaomos que a forca

estética era o que fazia a grande diferenca em
nossas pecas. Percorremos um longo caminho
de desafios e de muitos sucessos. Levezqg, cor,
arte, paixdo, poesia, gente e natureza fazem
parte do nosso estilo. A FARM é desejada, é
amada, € um estilo de vida!

Quando nos unimos a Animale em 2010
para entao criar o Grupo SOMA em 2014,
nos fortalecemos na governanc¢a, nos
processos e nas estratégias de mercado.
A forca estética entrou em sintonia com a

forca do planejamento. QeliilorEymuloyiy:

Nosso estilo criativo e alegre
conquista a cada dia mais
pessoas. Nossas roupas
encantam e tocam o coracao
de milhoes.
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Crescemos a cada ano e
vamos espalhando nossas
estampas para mais lugares,
nos mais diversos cantos do
Brasil e do mundo.

No Brasil, estamos presentes em 21 estados,
mais o Distrito Federal, em 39 cidades, com
85 lojas proprias. Temos duas lojas proprias
fixas nos Estados Unidos (Nova York e
Miami) e duas tempordrias na California,
além da presenca em importantes lojas

de departamento. Chegamos a Europa

também por meio das parcerias com as lojas |

de departamento e conquistamos Paris.

GRI 102-3, 102-4, 102-6

Somos uma das marcas fundadoras do
Grupo SOMA, que € uma Sociedade Andnima
de capital aberto no Novo Mercado da B3
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo. Atuamos na drea
de confeccdo, e comércio de vestudrio e de

acessorios. @l ikloyBy Moy M

N, LOTAS
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A FORCA DA
FARM GLOBAL

A expansdo da FARM comecou em 2018, com
nosso desejo de ganhar novos mercados e
estampar o mundo com criatividade e alegria.
Em pouco menos de 4 anos, a FARM Global vive
um momento exponencial de crescimento, e jd
tem uma receita bruta que corresponde a 6,4%
do total das marcas do Grupo SOMA.

Em 2021 crescemos 200%, nos consolidamos
nos EUA e entramos definitivamente na Europa.
A expansdo da FARM Global estd ancorada em
5 pilares estratégicos:

L.r \v_,r-p::\ WA f?,ﬂ%*
s i"vﬁ-—.“ ."'F i _"-:'__: —'_-:__. e & ’mt A
=4 hf"“‘ ‘u‘t B | Sefeg ' g, T Sl 5%
d "‘ 3 ~f T\ %
% J W N 45 %
POSICIONAMENTO PRODUTOS ABORDAGEM DIVULGACAO
E PROPOSTA UNICA FOCADOS NO DE MULTIPLOS FOCADA EM
DE VALOR MERCADO CANAIS AUDIENCIA
INTERNACIONAL QUALIFICADA

AGIL E
DEDICADA

ESTRUTURA
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PROPOSITO DA FARM

O proposito da FARM: o que € valor
para NOs e como criamos impacto
com nossa marca foram definidos
a partir do conceito Golden Circle
(Circulo Dourado), método para
pensar, agir e comunicar com

o intuito de inspirar e engajar
PESSOASs e Negocios.

, O QUE FAZEMOS?

{ (nosso produto)
j
!

Estilo, arte e cultura.

s —---- COMO?

(quais estratégias usamos
para realizarmos nossa missdo)

Valorizando o que € NOSso:

o lifestyle carioca e @
brasilidade. Emocionando

O mMundo com Nosso colorido
e cuidado com os detalhes.

O método foi difundido pelo escritor
inglés Simon Sinek, que sintetiza a
ideia na seguinte frase:

"As pessoas
nao compram
O que voce faz,
mas o porque
do que faz."

r POR QUE?
(a causa que nos move)
Acreditomos que o amor-

oroprio transforma o mundo.
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O anode 2021
apresenta resultados
positivos em todos os
dados economicos e
financeiros da FARM
e da FARM Global.

Superamos as dificuldades e oscilacdes provocadas
pelo periodo mais critico da pandemia em 2020.
Atravessamos 2021 colhendo frutos dos aprendizados
do ano anterior. Aprendemos a lidar com o home
office e alcancamos exceléncia no e-commerce.
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conselho de
administracao

O Conselho de Administracdo do Grupo
SOMA define as politicas comerciais gerais,

a estratégia de longo prazo e acompanha
nossa diretoria executiva. E formado por sete
membros eleitos para mandatos de dois anos
em nossa assembleia geral de acionistas.

Fabio Hering Rachel de Oliveira Maia
Presidente do Conselho Conselheira Independente
de Administracdo

Maria Laura Tarnow

Marcelo Sapir Conselheira Independente

Vice-Presidente

iz CPhSJce'hONde Igor Chalhub
ministracdo de Abreu Lima

Roberto Luiz Conselheiro Independente

Jatahy Goncalves

Conselheiro Edison Ticle de Andrade
Melo e Souza Filho

Marcello Bastos Conselheiro Independente

Conselheiro

Haroldo Luiz

Rodrigues Filho
Conselheiro

- e e e e - - e - e e - e S - e - e e e e e - e - . - . .-

comité de riscos,
auditoria e financas

Atua no apoio ao Conselho de Administracdo.
Tem o objetivo dar pareceres sobre
contratacdo e destituicdo dos auditores
independentes; demonstracoes financeiras

e informacoes financeiras intermedidrias.
Avaliar e monitorar exposicdo a riscos.
Avaliar, monitorar e recomendar melhorias
nas politicas internas da Companhia.

Edison Ticle de Andrade

Melo e Souza Filho
Coordenador do Comité

Mauro Moreira

Marcelo Sapir

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

NOSSA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

diretoria
executiva

A diretoria executiva da FARM administra
0S negocios em geral e tem autorizacdo
para decisdes, exceto aquelas que estejam
No escopo dos acionistas ou do conselho
de administracdo.

Marcello Bastos
Soécio-fundador da FARM

Katia Barros
Sécia-fundadora da FARM

Marilia Paiva
Patricia Mendes
Cristina Luchetti
Flavia Miranda
Nelson Camargo
Gabriel Oliveira

Tatiana Viana
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conselho de comité de riscos, diretoria
administracao auditoria e financas executiva

'

'

'

'

'

'

'

'
FABIO HERING MARCEL SAPIR JATRAOHBYEZL?‘;:ILZVES AE\::)SROAND:IRCII:E:EE MAURO MOREIRA : A mCELLo BasTos CaTin sammos

SOUZA FILHO '
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MARCELLO BASTOS HAROLDO LUIZ
RODRIGUES FILHO

MARCEL SAPIR

PATRICIA MENDES CRISTINA LUCHETTI FLAVIA MIRANDA

conselheiros indepentes e - - - -

RACHEL DE IGOR CHALHUB MARIA LAURA EDISON TICLE DE
OLIVEIRA MAIA DE ABREU LIMA TARNOW ANDRADE MELO E
SOUZA FILHO

NELSON CAMARGO GABRIEL OLIVEIRA TATIANA VIANA MARILIA PAIVA
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The United Nations Fashion Industry
Charter for Climate Action
compromisso com a Business Ambition 1,5°C,
de companhias téxteis e da moda em atingir
carbono zero até 2050.

Science Based Targets

FIRJAN (Federacao das Industrias
do Estado do Rio de Janeiro)

Grupo SOMA tem representante no Conselho
de Responsabilidade Social do érgdo.

Women on Board
Selo dado a empresas com ao menos duas
mulheres no board.

Equidade é Prioridade (Género)
Iniciativa da Rede Brasil do Pacto Global
relne empresas comprometidas em
alcancar a equidade

s o M o s PA RT E GRI 10212, 102-13

Great Place to Work (GPTW)
Conquistamos o selo, que é parte da jornada
para nos tornarmos uma das 100 melhores
empresas para trabalhar no Brasil.

Conselho Empresarial de
Responsabilidade Social

Formado pela Federacdo das
Industrias do Estado do Rio de Janeiro.

Associacao Brasileira
do Varejo Téxtil (ABVTEX)
Somos signatadrios da entidade.

InPacto
Pacto Nacional pela
Erradicacdo do Trabalho Escravo.

Colabora Moda Sustentavel
Plataforma multissetorial para
promover uma moda mais sustentdvel.

O Grupo SOMA se

tornou signatario do

Pacto Global da Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU)
em fevereiro de 2021 e ja
estamos alinhados aos 10
principios da Agenda 2030.
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RESPONSABILIDADE

Como marca compromissada com a ética, gueremos
garantir prdaticas justas, éticas e seguras em nossa
cadeia de fornecedores, que enxergamos como uma
extens@o das nossas operacoes. Somos signatarios
do Pacto Global desde 2021 e da ABVTEX desde 2018,
por isso 98% dos nossos fornecedores e 90% dos
subcontratos nacionais tém essa certificacao.

Toda nossa cadeia passa por auditorias ndo anunciadas
a cada quatro meses com o intuito de mitigar riscos em
relacdo a violacdo de direitos humanos, condicoes justas
de trabalho e ndo cumprimento da legislacdo, por meio
de auditorias sociais realizadas por empresa terceira
parceira.100% dos fornecedores e subcontratados sao

auditados no Brasil. QEhEAra

Nado toleramos a utilizacao de mao de obra infantil, de
trabalho andlogo a escravidao ou qualquer desrespeito
aos direitos humanos em qualquer etapa de nossa
cadeia de valor. Essa condicdo estd evidenciada nas
cldusulas contratuais gue mantemos. Em 2021, ndo foram
identificadas situacoes de trabalho infantil nem de
trabalho andlogo a escraviddo ou qualguer desrespeito

aos direitos humanos EEAeISTIRrIelery

N A N o s SA CA D E IA GRI 103-2, 103-3 | 408, 409, 412, 414

Na FARM, 100% dos fornecedores sdo selecionados com base
nos critérios sociais definidos pela companhia no checklist de
compliance. Os documentos que garantem a conformidade
social sdo solicitados no momento da contratacdo.

A FARM, como parte do Grupo SOMA, tem uma preocupac¢cao
constante em manter uma cadeia de producao eficiente,
robusta e sustentdavel para atender as necessidades

dos clientes e do nosso planeta. Em 2021, tinhamos 143
fornecedores de produtos e revendas. Foram gastos mais de
255 milhdes de reais com esses fornecedores e totalizamos
mais de 10 milhdoes de metros em compra de tecidos, com
75% deste volume em matérias primas estampadas e mais

de 85% deste volume em fibras de origem natural. CERNReEES

Nossa producdo de matérias-primas € composta por
fornecedores localizados no Brasil e no exterior, dos quais
87% estdo na industria nacional. Na producdo de roupas

e acessorios, também contamos com fornecedores e
subcontratados localizados no Brasil e no exterior, gerando
mais de 15 mil empregos indiretos e R$ 19.023.228,00 em
saldrios. Nossa cadeia estd presente em diversas regides
do mundo, mas com uma grande concentracdo no Brasil e

Regido Sudeste. QEIRNOZES
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PRATICAS DE COMPRA cum=smsem

Nossas pradaticas de compra sdo direcionadas
pelas dreas de compliance e sourcing do
Grupo SOMA, por meio de uma Politica Interna
de Fornecimento, elaborada em 2021. Temos o
compromisso de negociar exclusivamente
com a cadeia certificada ABVTEX.

Usamos dois critérios para a compra e uso de
produtos: disponibilidade no mercado nacional e
taxa de cdmbio. Geralmente, as vantagens mais
competitivas estdo com os produtores nacionais,
pois tém lead time de entrega menores e menor
impacto de emissdo de carbono.

Os pedidos sdo gerados para a area de Compras
via sistema. Trabalhamos com o PLM (Product
Lifecycle Management), sistema proprietdrio que
Nnos mostra onde cada peca estd e nos permite
acompanhar todo o seu ciclo de producdo.

Isso nos ajuda também na gestdo de compliance.
Desde 2020 o processo foi automatizado e
avancamos na qualidade e nos prazos das
entregas. O desempenho da drea esta ligado &
bonificacdo dos empregados (até 20% do saldrio)
e da alta gestdo.

Temos um modelo hibrido, com producdo propria
e compra de produtos acabados, para garantir
o fornecimento de materiais. Contamos com trés

tipos de fornecedores: os de matéria-prima e
prestacdo de servico, as confeccoes que realizam
etapas do processo produtivo — ambos dentro

do modelo de producdo préopria — e os gue nos
fornecem produtos prontos, sourcing.

Ter essa gama de possibilidades para
fornecimento € uma das nossas estratégias para
mitigar os riscos relacionados ao abastecimento
ou preco de matérias-primas e manter a
flexibilidade para buscar os melhores produtos
com fornecedores especializados.

Orcamento de compras gasto com

fornecedores locais* (em milhoes) Eelxilel%

FARM 2019 2020 2021
FORNEGEDORES (R$) 207 245 255
VALOR GASTO COM
FORNECEDORES 169 1/8 196
LOCAIS (R$)

% DO ORCAMENTO
GASTO COM 81,64%  /265% 86,/1%

FORNECEDORES LOCAIS
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NAO TOLERAMOS

DISCRIMINACAO

GRI103-2,103-3 | 406

Nosso Cdodigo de Conduta Etica foi revisado em
2021 reforcando o posicionamento do Grupo SOMA
e da FARM contra qualguer tipo de discriminacdo
e com um capitulo dedicado a esse topico.

Nossa Politica de Sustentabilidade criada em

2021 também traz um ponto especifico sobre
diversidade em Moda + Justa.

O Canal de Etica do Grupo ¢ disponivel para

todos os colaboradores, fornecedores, clientes

e parceiros comerciais. A gestdo dos relatos
recebidos pelo Canal de Etica é feita pelo Comité
de Etica e seus subcomités, compostos por equipes
multidisciplinares, gue tém a expertise adequada
para melhor tratativa dos relatos recebidos.



https://www.somagrupo.com.br/conheca-a-soma/sustentabilidade/ 
https://contatoseguro.com.br/gruposoma
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Com este Plano, a FARM assumiu um forte compromisso
com a diversidade e inclusdo. Combatemos a discriminacdo,
respeitamos e valorizamos a diversidade junto a todas as
pessoas colaboradoras, clientes, fornecedoras e demais
publicos que se relacionam com a empresa.

\

reformular

a area de Gente &
Gestao, ampliando o

transformar

a cultura da FARM
através da diversidade
e inclusdo, colocando-as
no centro das decisoes.

S A A A A A A A e A A A A A A W A A A A A A A e A A

olhar para diversidade.

- A A A A A W A e W W A e e W W e A e A A A A A

incluir e
acelerar

a carreira de pessoas

negras e indigenas em

todos os niveis e dreas
da empresa.

- e W W W W - W e W W . W . W . 9 . . . . . . . . -

ampliar e
aprofundar

o letramento sobre
diversidade & inclusado.

S A A A A A A A e A A A A A A W A A A A A A A e A A

investir

ativamente em acoes de
responsabilidade social
no Rio de Janeiro.



PRINCIPAIS RESULTADOS E AVANGCOS

°4%

do time do GGD&I é
composto por pessodas
negras e/ou indigenas

do orcamento de sustentabili-
dade de 2021
foi destinado para a¢oes
concretas no Rio de Janeiro

GENTE QUE BRILHA E FAZ HISTORIA

Contratamos dois heads negros:

para o Marketing
© para GGDE!

4 4’ 5 /O . > N Com a transformagdo do GGD&, o time triplicou

de tamanho, e agora conta com
N Dobramos o orcamento de sustentabilidade de 2021

N Dentre os resultados do Censo etnico-racial de auto-
declaracdo feito em 2021, obtivemos: 20% das nossas lider-
| i ” angas se autodeclaram negras e/ou indigenas e 12,5% de
negras e/ou indigenas . e . grupos sub-representados, como pessoas

- g com deficiéncia

N Desenhamos a politica de tolerancia zero
para racismo em nossas lojas e escritorio

= J ‘ o y ! - N Reestruturamos os (ClgifelekXels¥Nilsllelolels
o o " | ERCllelngleRVIgl ~6rum da Diversidade

. (com o time de GGD&l e consultorias), que se
de engajamento , -
. relne semanalmente para debater politicas e
de nosso time

;mﬁ oara o Censo s -~ FREAIA pensar acoes para a areaq.

das vagas abertas
foram preenchidas
com pPessods negras

do time de stylist & ]
e/ou indigenas

composto por pessoas

NTABILIDADE FAR M '

of 10 DE
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o'ty

Bl ¢




GENTE QUE BRILHA E FAZ HISTORIA

SUSTENTABILIDADE FARM

RELATORIO DE

8¢

Desde 2019 a FARM tem avancado em
direcdo a uma equipe mais diversa, com
a criacdo de comités de igualdade e
diversidade racial e LGBTQIA+. Mas em
2021 demos um salto para garantir um
ambiente em que as individualidades
possam se expressar de maneira natural.

O tripe que sustenta todas as acoes da
FARM nesse sentido é:

Promover de treinamentos e grupos

a render de trabalho (GT) para o letramento
de todo Time FARM.

ldentificar comportamentos nocivos e
criacdo de fluxos para acdes imediatas
para ndo se repetir. Isso inclui alteracoes
em processos e reforco no treinamento
das liderancas.

respeitar

Ter espaco para convivéncia com d

diversidade. Abrir vagas exclusivas para
grupos minorizados e iniciativas com

intencionalidade.

A revolucdo em Gente, Gestdo, Diversidade e Inclusdo
foi feita a centenas de maos. A FARM fez uma escuta
ativa de mais de 800 pessoas, para compreender
COMOo a marca poderia avancar ainda mais na
diversidade e inclusdo.

Ao mesmo tempo, fizemos um movimento de olhar
para dentro para construir uma FARM diversa e, assim,
revisamos nossas prioridades. O compromisso da
FARM é construir equipes auténticas, criativas e que
sejam o reflexo de diferentes culturas, origens, classes.
Por isso, a FARM se colocou no lugar de escutaq, para
aprender com os seus colaboradores.

A pesquisa de engajamento da FARM em 2021 obteve
aderéncia de 78% para FARM Global, 74% para o
Corporativo da FARM Brasil e 43% para as Lojas da
FARM Brasil.



GENTE QUE BRILHA E FAZ HISTORIA

Em 2021 nos certificamos junto com o Grupo SOMA no Great Place to Work,
- melhor empresa para se trabalhar. Nas tabelas a seguir, temos o
detalhamento do time FARM, da nossa gente.

empregados por tipo de contrato
de trabalho e regido

empregados por tipo de contrato de trabalho e género*

SUSTENTABILIDADE FARM

RELATORIO DE

2019 2020 2021
TIPO DE
i 2019 2019 2019 2019 2019 Tora
HOMENS MULHERES TOTAL HOMENS MULHERES TOTAL HOMENS MULHERES TOTAL
e S 30 138 76 it LB 1T g
PERMANENTE 49 1.079 G L Vo 1431 =03 s v il 299
L A e 40 25 197 33 334
TEMPORARIO 0 334 &1e .l 4 397 401 1@ 549 561
TOTAL 39 s @kl 998 136 R oS
TOTAL %, hakle i A5 5 76 1.828 1.904 138 IS 9lye €l e ik
2020 2020 2020 2020 2020 ToraL
B e BN 45 il 108 997 AT A0S
empregados por tipo de emprego
INDEIEIBQAB:IONADO Ly 5O 48 250 Sl 401
A 2019 2020 2021 Py S e T AT b e
EMPREGO
HOMENS MULHERES TOTAL HOMENS MULHERES TOTAL HOMENS MULHERES TOTAL 2021 2021 2021 2021 2021 TOTAL
AL 36 1.380 1416 66 1.798 1864 i b 2189 2310 [ERRG
INTEGRAL : : : - : DETERMINADO 45 PAAS 1006 LSS 1. /A 25
A o 6 33 39 10 30 48 457 64 81 INDETERMINADO 22 32 64 348 46 562
TOTAL 49 ke 1.455 76 1.828 1.904 138 DB 2.391 TOTAL 67 2905 170 1 6362 Siodgel SN 20

8¢

Na Farm ocorrem variacdes sazonais no periodo de final de ano, mais precisamente
novembro e dezembro por conta de Black Friday e Natal, respectivamente.
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AS CONQUISTAS PARA UM TIME COM MAIOR
EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

GRI 103-2,103-3 |405

Diversidade e inclusdo sdo prdticas didrias aqui na
FARM. Nos levamos a sério o tema e nos dedicamos
para que tudo o que fazemos contribua, de alguma
forma, para aumentar e celebrar a diversidade no
Nnosso time.

Em 2021, o Grupo SOMA criou a Politica de
Sustentabilidade, gue aborda o tema Diversidade,
Equidade e Inclusdo, da qual compartilhamos.

Ela estd baseada nos pilares moda mais bela, moda
mais ética, moda mais limpa e moda mais justa.

Como proximo passo, em 2022, lancaremos a nossa
Politica de Diversidade. Para alcancar os resultados que
gueremos vivenciar no nosso dia a dig, implementamos
programas especificos, em parceria com

o Grupo SOMA.

Programa para Pessoas Com Deficiéncia

N Em parceria com a Egalité, empresa focada na
inclusdo de pessoas com deficiéncia, o Grupo SOMA
treinou e capacitou seu time para o tema. Ao todo,
foram mais de 480 minutos de treinamento para

o time de Gente e Gestdo, lideranca, alta lideranca

e colaboradores.

N Além disso, pilulas de conhecimento foram enviadas
por e-mail para todos os colaboradores ao longo de
todo o segundo semestre. Ao fim, o material ganhou
forma de e-book e entrou para a nossa plataforma

de conhecimento interna.

Patrocinio da Feira IncluiPCD

N O Grupo SOMA patrocinou a IncluiPCD, maior feira
de empregos on-line para pessoas com deficiéncia.
Ao todo foram mais de 10 mil inscritos e mais de 25 mil
acessos ao site do evento.

Igualdade de género

N Conquistamos o Selo Women on Board por
termos duas mulheres no Conselho do Grupo:
Maria Laura Tarnow e Rachel Maia.

N Assinamos o compromisso Equidade € Prioridade da
ONU, por meio do qual nos comprometemos a ter 50%
de mulheres nos cargos de alta lideranca até 2030.

N Introduzimos o tema Diversidade, Equidade e Inclusdo
em nossa Cadeia de Fornecedores em 2021. Em parceria
com os times de Sourcing e Compliance, fizemos
treinamentos sobre o tépico.

N Censo Etnico-Racial - realizamos o Censo do

Grupo SOMA no inicio de 2021. E, no segundo
trimestre de 2022, faremos o primeiro Censo integrado
SOMA + Cia. Hering.

N Em 2021 atualizamos o Cédigo de Etica do
Grupo SOMA e reforcamos a existéncia de
nosso Canal de Denuncias.
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individuos dentro dos érgdos de governan¢a da

organizacgdo, por género (%) ELEED

71,43 HOMENS 70 HOMENS
28,57 MULHERES 30 MULHERES

proporcdo entre o saldrio-base recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens em cada categoria funcional (SRR

individuos dentro dos érgdos de governan¢a da

organizac¢do, por faixa etdria (%)*
*REFLETE A COMPOSICAO ATUAL.

29,00 DE 30 AS50ANOS

0,00

MENOS DE 30 ANOS

20,00 DE 30 AS50 ANOS

0,00

MENOS DE 30 ANOS

Na FARM temos um

representante negro
(10%) nos érgdos de
governanga

2021
CARGO
HOMENS MULHERES HOMENS X MULHERES

DIRETORIA 0,94 1,06 1,13
GERENCIA EXECUTIVA 1,03 0,98 0,95
GERENCIA 1,08 0,97/ 0,90
ANALISTA 1,07 0,96 0,90
OPERACIONAL 1,15 0,96 0,95

Nota:

O cdlculo da razdo
matemadtica por género
feita através da divisdo
da remuneracdo pelo
saldrio e a propor¢cdo
mulheres X homens

€ a divisdo entre os
resultados da razdo
matematica.

Vendedores recebem a
remuneracdo com base
na comissdo de venda
e por isso ndo sdo
descriminados na
tabela. O piso salarial
da categoria é definido
pelo sindicato do setor
e local de operacdo.
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licenca-maternidade/paternidade {ELEIOIEE

2021
TIPO
HOMENS MULHERES
EMPREGADOS QUE TIVERAM DIREITO A TIRAR LICENGA 100 1 609
EMPREGADOS QUE 0 59
TIRARAM A LICENGA
EMPREGADOS QUE RETORNARAM AO TRABALHO, NO 0 AQ*
PERIODO DO RELATORIO, APOS O TERMINO DA LICENGA
EMPREGADOS QUE RETORNARAM A TRABALHAR APOS A
LICENGA E CONTINUARAM EMPREGADOS 12 MESES APOS O O O
RETORNO AO TRABALHO
TAXA DE RETORNO - S82,/7%
TAXA DE RETENGAO - O

Nota:

*10 colaboradores ainda
estavam de licenca no
periodo em que os dados
foram coletados.
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empregados em 2021 por categoria funcional e género (%) CREIIED

) A GERENTE GERENTE
APRENDIZ DIRETORIA ESTAGIO GERENCIA CORPORATIVO EXECUTIVO
100 O 33,3 66,7 25 75 4,7 95,3 26,3 73,7 33,3 66,7

empregados em 2021 por categoria funcional e faixa etaria (%) CREXIED

. . GERENTE GERENTE
APRENDIZ DIRETORIA ESTAGIO GERENCIA CORPORATIVO EXECUTIVO

0 0 100 333 667 O 0 0 100 0 677 323 0 895 10,5 0 100 O

OPERACIONAL TRAINEE VENDAS TOTAL

58 34,3 599 0O 71 929 O 13,2 86,8 2,80 27,5 69,70

OPERACIONAL

79 92,1

MAIS DE 50 ANOS
DE 30 A 50 ANOS
MENOS 30 ANOS

TRAINEE

286 71,4

VENDAS

1,7 98,3

HOMENS
MULHERES
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PROGRAMAS DE

empregados contratados, empregados que deixaram a empresa,
T R E I N A M E N T o E por faixa etdria em 2021 por faixa etdria em 2021
o~y NUMERO DE o/ NUMERO DE o/
EMPREGADOS o EMPREGADOS °

Q UA L I I I CA¢AO ABAIXO DE 30 ANOS 1.327 80,70 ABAIXO DE 30 ANOS 950 57,80

GRI103-2,103-3| 401, 404 ENTRE 30 E 50 ANOS 374 54,90 ENTRE 30 E 50 ANOS 322 47,30

ACIMA DE 50 ANOS 32 48,50 ACIMA DE 50 ANOS O 0,00

Desde 2021, o Grupo SOMA possui uma ferramenta de gestdo de TOTAL 1.733 /2,50 TOTAL 1.272 53,20
pessods que concentra os programas, como trainee, e iniciativas (como o
Programa de Retencdo de Talentos) que unifica o acesso ds informacgodes e

o0 gerenciamento da nossa gente. Para capacitar e desenvolver talentos, empregados contratados, empregados que deixaram a empresa,
o Grupo conta com uma plataforma de treinamentos on-line chamada por género em 2021 CERK por género em 2021 ERGK
"Mais Saber", também utilizada pela FARM para desenvolvimento. Ela conta
com mais de 220 cursos e mais de 20 trilhas de aprendizagem. Para facilitar NUMERO DE o/ NUMERO DE o
0 acesso aos conteudos, a plataforma é segmentada em tdpicos, como: EMPREGADOS ° EMPREGADOS °
liderancaq, sustentabilidade, negdcios, diversidade, saude, entre outros. HOMENS 151 109,40 HOMENS 70 50,70
Além desses treinamentos on-line, o time operacional de FARM realizou MULHERES 1.582 70,20 MULHERES 1.202 53,40
treinamentos presenciais, seguindo um cronograma anual. Sdo diversos temas:

TOTAL 1./733 /2,50 TOTAL 1.272 53,20

Como Delegar, Como Trabalhar a Comunicacdo, Como Dar Feedback, e outros.

Em 2021 priorizamos o letramento sobre Diversidade e Incluséo, mas fomos

além. Fizemos 10 encontros, com 20 horas de contelido, alcancando todos empregados contratados, empregados que deixaram a empresaq,

os lideres e 300 novos colaboradores. Para essas agdes, temos a parceria do por regido em 2021 por regido em 2021

Instituto Identidades do Brasil (ID Br) e Mezcla Diversidade. Essas acoes foram

feitas 100% internamente, com o time de D&I. Em 2021 ndo houve capacitacdo NUMERO DE o/ NUMERO DE %

de empregados em politicas ou procedimentos de direitos humanos. EMPREGADOS ° EMPREGADOS °
NORTE 20 45,80 NORTE 17 35,40

Um destaque no programa de letramento foi garantir que toda a lideranca
de FARM, cerca de 260 pessoas, fizesse o Ciclo bdsico e o avan¢ado sobre NORDESTE 181 57,60 NORDESTE 138 43,90
Diversidade e Inclusao. Foram 10 encontros, nos quais a temdtica foi

: S N L - CENTRO-OESTE
abordada na perspectiva histdrica; das questdes prdticas; do Pacto Global CENTRO-OESTE 123 72,40 11/ 68,80
da QNU; e das ODS. Entoo,.10(.)% da lideran¢ga de FARM esta engajada neste SUDESTE 1184 79 50 SUDESTE 306 49,30
sentido. Em 2022 vamos atingir 100% dos nossos colaboradores com esses
letramentos. As turmas do Ciclo bdsico comegaram em margo 2022. SUL oloke 99,10 SUL 194 86,20
Outro destaque é a criagdo do letramento de ambientac¢éo para as TOTAL 1733 72,50 TOTAL 1.272 53,20
pessoas que ingressam na FARM. Entre julho e dezembro, foram
feitos quatro encontros de Ambientacdo de Diversidade. Nota: Os ativos foram contabilizados no ultimo més do ano. Os desligados s@o calculados durante todo o periodo de 2021.
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APERFE|CO‘AMENTO
E TRANSICAO DE
CARREIRA cxx»

O Grupo SOMA, incluindo a FARM, tem um programa de treinamento para
Lideranca Operacional (Somando com Lideres), com linguagem acessivel
para otimizar qualidades de gestdo, todos os encontros foram presenciais.

Também desenvolvemos o Conectando SOMA, para conhecer como funcionam
as dreas do Grupo, treinamento on-line voltado aos colaboradores do Grupo -
Corporativo, Atelier e Corporativo da Pavuna.

Ainda temos o Lider do Futuro, programa com imersdo de uma semana, com o
objetivo de aprofundar os conhecimentos técnicos e comportamentais da Lideranca.

Nao temos programas de assisténcia de transicdo de carreira para
empregabilidade continuada e gestdo de final de carreira devido a
aposentadoria ou rescisdo do contrato de trabalho.

horas de Treinamento por Género 2021 @QEIEA0Z

TOTAL DE HORAS DE MEDIA DE HORAS

EMPREGADOS TREINAMENTO DE TREINAMENTO
HOMENS 138 99 0,7
MULHERES 2.253 3.534 1,5
TOTAL 2.391 3.034 1,5

horas de Treinamento por Categoria Funcional 2021 @ENEIAS

TOTAL DE HORAS DE MEDIA DE HORAS

EMPREGADOS TREINAMENTO DE TREINAMENTO
DIRETORIA 9 3 0,3
GERENCIA EXECUTIVA 3 8 2.6
GERENCIA 127 284 2,2
VENDEDOR 1.071 1.894 1,7
OPERACIONAL 1.067/ 474 0,44
TOTAL 2277 2 998 1,3

horas de Treinamento por Categoria Funcional 2021 @EiNEIeEE

TOTAL DE HORAS DE MEDIA DE HORAS

EMPREGADOS TREINAMENTO DE TREINAMENTO
APRENDIZES 13 O O
ESTAGIARIOS 08 57/ 0,8
TRAINEES 14 19 1,3
TOTAL 95 /6 0,8

Nota: geréncia corporativa nédo consta
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O Grupo SOMA e a FARM seguem os itens
referentes ds normas regulomentadoras em vigor
no Brasil. SGo realizadas vistorias periodicas com
o preenchimento de check-list de verificacdo de
ndo conformidades. Todas as irregularidades sdo
reportadas a alta direcdo periodicamente com o

objetivo de sanar os desvios e ndo conformidades.

Temos documentacdo legal dos funciondrios
admitidos, como Ordem de Servico, ficha de
entrega de EPI, elaboracdo de procedimentos
padrdes relacionados a trabalho em alturag, entre
outros. Durante e apds a integracdo, € realizada a
avaliacdo de risco para as atividades prestadas
por meio da qual todos os possiveis riscos
inerentes as atividades sdo avaliados. Assinamos
contrato com uma clinica que fard a gestdo
integrada de Saude e Seguranca do Trabalho a
partir de meados de 2022, jd com Programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

Existe a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho, a Cipa, no escritorio 330 e
no CD Pavuna. A participacdo dos trabalhadores
no desenvolvimento e implantacdo e avaliacdo do
sistema de gestdo de saude e seguranca ocorre
através da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e conforme a NR5. A FARM também

possui a Cipa ativa com o inicio do mandato em
dezembro de 2021, onde sdo nove empregados
eleitos pelos trabalhadores e nove empregados

designados pelo empregador. Qe R A

Os possiveis impactos das atividades sdo
verificados pela Saude e Seguranca do Trabalho,
e reportadas quinzenalmente a lideranca as
oportunidades de melhorias relacionadas aos
processos de trabalho. A Cipa realiza reunides

mensais em gue também sdo sinalizadas as
oportunidades de melhorio. QNI

As capacitacdoes em Saude e Seguranca
ocorreram por meio das seguintes atividades:
Integracdo de novos funciondrios; Didlogo

Didrio de Seguranca; Cuidados na utilizacdo de
Mdquinas e Equipamentos; Curso de operacdo
com empilhadeira; Curso de Operacdo com
Plataforma de Trabalho em Alturag; Treinamento
de Brigada de Incéndio; Simulado de Evacuac¢ado;
Uso correto de Extintores; Uso correto de
mangueiras de incéndio; Padronizacdo referente
ao estrechamento e empilhamento de paletes;
Papo Seguro; Treinamento sobre a troca de dgua

das baterias e outros. QEEEISEES)

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO crzrmmm

Em 2021 ndo tinhamos um Sistema Formal de
gestdo de Saude e seguranca do trabalho para
empregados e nem para trabalhadores que ndo
s@o empregados, A FARM estd implementando o
Sistema de Gestao de Saude e Seguranca através
da contratacdo do sistema de gestdo SOC.

A previsdo de inicio do contrato € abril de 2022.

Em 2021 ndo houve na FARM &ébitos, acidentes de
trabalho com consequéncia grave, acidentes de
trabalho de comunicag¢cdo obrigatoria nem com
empregados e nem com trabalhadores que ndo
s@o empregados, mas cujo local é de trabalho é
controlado pela organiza¢cdo. A compilacdo foi
feita com base no relatdrio de acidentes ocorridos
em 2021. Quanto ao numero de horas trabalhadas
em 2021, foram 14.880,00 horas (Grupo SOMA), de
acordo com a planilha de controle institucional
relacionada a quantidade de horas trabalhadas.

GRI 403-9

Oferecemos a nossos colaboradores plano
de saude (com coparticipacdo) e, por
conta da pandemia de Covid-19, realizamos
telemonitoramento de casos suspeitos e

confirmados. Esse atendimento é feito via
WhatsApp "Enfermeira SOMA".
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UMA NOVA
POLITICA DE
CONTRATAGAO

Em 2021 a FARM fortaleceu e organizou o seu processo de
recrutamento interno. Quando lancamos uma vaga, antes
que ela seja aberta para o mercado, ela fica uma semana
disponivel apenas internamente. Temos um Banco de
Talentos interno, com 2.559 pessoas cadastradas. Desde que
implantamos esse processo, j& foram 48 pessoas que fizeram
mobilidade interna, entre contratacoes e efetivacoes.

E sempre vamos priorizar os aspectos de diversidade e
inclusdo para fazer as escolhas.

Para apoiar a nossa busca por novos talentos, utilizamos

a plataforma Gupy, de gestdo de recrutamento e selecdo,
gue nos permite uma gestdo eficiente do processo seletivo,
centralizando candidatas e candidatos em um uUnico local.
Atuamos para aperfeicoar sempre nosso feedback para
qgue seja cada vez mais personalizado e agregue valor

ao candidato.
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PROXIMIDADE

COM AS PESSOAS

GRI 102-43, 102-44*

Estamos sempre buscando formas de ouvir
nossos colaboradores e suas demandas.
Utilizamos o método eNPS para medir,
anualmente, a lealdade e satisfacao

dos nossos colaboradores. Em 2021, essa
metodologia foi aplicada trimestralmente,
sendo possivel observar uma evolucdo no
indice de favorabilidade do primeiro

trimestre para o segundo trimestre, passando

de 22% para 50% e uma pequena retracdo no
ultimo trimestre, com 48% de favorabilidade.

Aproveitamos, ainda, a aplicacdo da
metodologia GPTW (Great Place

To Work) como nossa pesquisa de clima
organizacional e, por meio dela, conseguimos
identificar a percepcdo dos funciondrios
sobre o ambiente interno. Como resultado,
foram destacados orgulho e camaradagem
como nossos pontos fortes e respeito e
imparcialidade como pontos fracos.

Agora vamos trabalhar em planos de

acdo para melhorar!

Apods a tragédia que tirou a vida de

uma de nossas colaboradoras, em 2021,
enfrentamos uma crise de reputacado
on-line por conta de uma acdo de tributo
a colaboradora. Sentimos, entdo, a
necessidade de mapear nosso publico
interno para embasar a tomada de
decisoes mais assertivas. Por esse motivo,
realizamos um censo de diversidade em
setembro para os colaboradores da FARM,
com adesdo de 74% da equipe.

Para clientes, realizamos uma pesquisa
de marcaq, cujo resultado apontou que as
clientes querem ver a FARM mostrar ao
mundo a beleza do Brasil.

*Nenhum desses engajamentos foi
feito especificamente para o processo
do Relatdrio Anual.
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RELACIONAMENTO

COM AS

A FARM preza pelas comunidades onde estd
inserida ou que impacta de alguma forma. As
comunidades locais sdo definidas como os
territdrios que sdo influenciados por nossas
operacoes direta ou indiretamente e estdo

em nossa estratégia no pilar moda mais justa,
gue tem como principio "fomentar a inclusdo
econdmica e o bem-estar social, a partir

da geracdo de emprego com condi¢coes de
trabalho dignas, seguras e inclusivas, tanto
internamente na Companhia quanto em toda
sua cadeia produtiva". Também cuidamos para a
preservacdo da cultura e avaliacdo dos impactos
sociais, econdmicos e ambientais. Preservar o
modo de vida tradicional, assim como melhorar o
entorno das unidades € um dos pilares do

Grupo SOMA e, portanto, da FARM.

COMUNIDADES

33
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NAS ETIQUETAS

GRI 103-2,103-3 | 417, 4171

A FARM gerencia o topico marketing e rotulagem a partir de
ferramentas como canais de atendimento ao consumidor,
ouvidoria, Canal de Etica e metodologias de gestdo. Nosso
site também traz a matéria-prima de cada um dos produtos
vendidos, tanto FARM Brasil guanto FARM Global. InNformamos
quais sdo matérias-primas sustentdveis, a porcentagem
desses materiais na atual colecao em relacdo as anteriores e
os impactos ambiental e social de cada uma delas. Também
contamos a nossas consumidoras o percentual da grade de
roupas tamanho G e GG, com o intuito de promover reflexoes
na moda.

Em nossa pdagina sobre circularidade, falamos a respeito
das doacoes que fazemos com as sobras de tecido e

em pdgina especial sobre sustentabilidade comunicamos
detalhes sobre nosso projeto de reflorestamento

"Mil drvores por dia, todos os dias".

Na FARM Global, as tags de produtos também trazem
informacoes sobre matéria-prima responsdvel e
informacoes sobre o plantio de darvores.

TRANSPARENCIA



https://www.farmrio.com.br/sustentabilidade/circularidade
https://www.farmrio.com.br/sustentabilidade/natureza
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A FARM tem desenvolvido acdoes concretas para
melhorar suas prdticas de mercado e preservar o
meio ambiente. A cada nova colecdo, temos novos
avancos. Em 2021 comemoramos 513 mil drvores
plantadas pela FARM e FARM Global, em quatro
biomas no BR. A partir de 2021 conseguimos
compensar todas as nossas emissoes de CO..

Jd podemos afirmar, com orgulho, que a

FARM é uma marca Carbono Neutro.

O reflorestamento e regeneracdo de dreas
degradadas € uma preocupacdo da FARM desde
2018, mas o programa ‘Mil arvores por diq, todos
os dias’, lancado em setembro de 2020, alavancou
esta acdo articulada entre a marca no Brasil e a
FARM Global.

Finalizamos o ano de 2020 com o plantio de
140 mil drvores. No ano, foram investidos
R$ 1.982.788,40 no programa.

513 mil
arvores
plantadas

ate dezembro

de 2021

GRI 304-3, 413-1

Em 2021 mantivemos o programa, ampliamos as
parcerias e abarcamos novos biomas. Além da
Mata Atlantica (80% do plantio) e da Amazéniaq,
passamos a reflorestar Cerrado e a Caatinga.

cOatin
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MIL ARVORES POR DIA, TODOS OS DIAS

ODS 1 214 15

*

+ 3 mihoes
de metros S S
quadrados animais recuperar melhorar a movimentar f§ melhorar
reflores- silvestres 4 biomas qualidade a economia 0S recursos
tados : B cuidados @ @ brasileiros @ do ar : M local ¢ @ hidricos @

dreas protegidas ou restauradas QEINREIOZEE

SOS MATA RENATURE/ FARM US OTP (SOBRA TEDESCO ANJOS DO ONE TREE PLANTED (OTP)
IDESAM - . ANTHOROPOLOGIE YAWANAWA - ASSOBIO N TOTAL
ATLANTICA SPVS (OTP) + IPE DE 2020) ECOPARK SERTAO AMAZONIA

Amazonia
o Mata Mata Mata Mata Mata o Mata o _ Mata Amazonia
BIOMA Amazonia o o o o o Amazonia o Amazonia Caatinga Cerrado o Peruana e o
Atlantica Atlantica Atlantica Atlantica Atlantica Atlantica Atlantica Brasile Brasileira

rasileira

QUANTIDADE

DE ARVORES 1.633 5.000 82.367/ 1.000 18.500 30.000 138.500

PLANTADAS 2020 B o o o o B B B

QUANTIDADE

DE ARVORES 2.994 /.092 19.000 90.000 30.000 13.000 12.000 300 5.000 1.600 11.002 122412 365.000

PLANTADAS 2021 - -

TOTAL DE ARVORES

PLANTADAS NA 4027 12.692 19.000 90.000 162.367 13.000 12.000 300 6.000 1.600 11.002 122412 18.500 30.000 503.500

PARCERIA

TAMANHO DA

AREA DE HABITAT 0,227 km?2 0,07 km?2 0,025 km?2 0,45 km?2 0,974 km?2 0,15 km?2 0,01 km?2 0,036 km?2 0,03 km?2 0,800 km?2 0,111 km?2 0,180 km?2 3,333 km2

RESTAURADO (KM2)

Nota: A FARM mantém os remanescentes de mata nativa, onde utiliza na maioria dos plantios a metodologia de sistema agroflorestal, que sdo consdércios de culturas agricolas com espécies arbdéreas que podem ser utilizados para restaurar florestas e também produzir alimentos de forma ecoldgica.



BIODIVERSIDADE
E BRASIL

As instalacdoes da FARM ndo impactam diretamente
a biodiversidade, mas a cadeia sim. Por esse motivo,
a marca apoia projetos relacionados A preservacao
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de fauna e flora com impacto local e nacional.

A Politica de Sustentabilidade do Grupo SOMA
fala da importdncia de se preservar recursos
naturais e hdabitats, culminando na protecdo

da biodiversidade. Nesse tema, a FARM tem

como metas para 2022 continuar aumentando a
participacdo de algoddo e viscose certificados nas
colecoes, ampliar iniciativas de reflorestamento,

e incentivar ainda mais a parceria com o Instituto
Ampara Silvestre e com o Instituto Vida Livre.
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SOMOS CARBONO NEUTRO e

A FARM é bastante comprometida no gerenciamento e

compensacdo das emissoes de gases de efeito estufa (GEE).

Primamos por escolhas que sejam sempre pautadas pela
ecoeficiéncia de processos e que promovam a economia

circular. Em 2021, a FARM Rio desenvolveu diversas acoes no

tema, dentre elas, a elaboracdo do seu primeiro Inventdrio
de Gases de Efeito Estufa (GEE), mais conhecido como
Inventdrio de Carbono, relativo ao ano de 2020. Fomos a
marca pioneira do Grupo SOMA a realizar o inventdrio das

colecoes de Verdo, Alto Verdo, Inverno e Alto Inverno 21 e, na

sequéncia, também fazer parte do inventdrio completo do
Grupo SOMA, nos comprometendo a compensar todas as
emissoes de GEE geradas nos trés escopos levantados.

A FARM Rio, fortificou e solidificou seu programa de
reflorestamento "Mil arvores por diq, todos os dias"”, e a
gestao das emissoes de gases de efeito estufa é realizada
via compensac¢do através da certificacao de restauro,
provenientes dos préprios plantios do programa.

Os créditos de restauro sdo o tipo de crédito de carbono
mais benéfico ao meio ambiente, j&d que além de remover
CO:2 da atmosfera no processo de fotossintese, as arvores
também agregam diversos co-beneficios a regiao em
que sao plantadas, como melhora da qualidade do ar,
solo e aguaq, fortalecimento da biodiversidade, melhora
da economia e alimentacdo local, dentre muitos outros
beneficios.

Em nosso Relatdrio de Sustentabilidade referente ao

ano de 2020, os dados contemplados eram referentes a
apenas a colecdo de Verdo de FARM. Jd, agora, referente
ao ano de 2021, o inventdrio foi completo para a marca

e seus processos, desde compra da matéria-prima até
entrega ao consumidor.

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) — 2020

Diretas @elxEelolsN

Transporte de materiais, produtos, residuos, empregados e
passageiros (Escopo 1) - 164,43 tCO2 equivalente

Indiretas de GE (Escopo 2) GENEEIIS
2021 - 132,56 tCO:2 equivalente / 2020 - 34,09 tCO:2 equivalente

Outras emissoes indiretas QELRCIOSEE

17.235,41tCO2 e - considerando bens e servicos comprados, deslocamento
funciondrios (casa x trabalho); residuos gerados nas operacodes; transporte e
distribuicdo e viagens a negdcios).

Intensidade de emissoes

Total de emissdes de GEE (tCO:2 equivalente) - 14.570,31 em tCO: e intensidades
de emissdes de gases de efeito estufa - 0,0000559%, sendo a métrica especifica
escolhida pela FARM para calcular esse indice a unidade de produtos vendidos.

Todos os gases a seguir foram incluidos no cdlculo: CO2, CH4, N20O, HFCs, PFCs,
SF6 e NF3.

Farm na Nuvem

Em 2021 apostamos em nossa primeira loja carbono neutro: a FARM na Nuvem.
Um espaco virtual 360 pra reforcar iniciativas de sustentabilidade e estarmos
cada vez mais presentes no mercado digital. E a experiéncia de loja fisica, no
ambiente online. Com curadoria de pecas atreladas a projetos de sustentabilidade,
a loja que respira natureza fica numa casa com paredes verdes, captacdo de dgua
de chuva e fachada de bambu, permitindo que o ar circule por todos os andares.
No tour virtual encontramos detalhes de projetos de regeneracdo como o

“Mil drvores por dig, todos os dias” e a iniciativa de upcycling, re-FARM, além

de saber mais sobre parceiros importantes, como a parceria com as artesas
Yawanawa. Pecas feitas com matérias-primas de origem mais responsdvel, com
diversos tipos de certificacdo e economia de dguag, energia e CO2 no processo
produtivo estdo disponiveis & venda e compras feitas na loja virtual terdo seu

frete neutralizado através dos nossos projetos de reflorestamento.
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COMO USAMOS ENERGIA

O Grupo SOMA conta com o software Climas, por
meio do qual é feito o monitoramento e relato de
desempenho ambiental, social e de governanca.

A plataforma redne os dados relacionados ao uso
de energia, Aguaq, recursos e insumos, juntamente
com outros dados relevantes, cujo entendimento
ajuda as organizacoes a tornarem suas operagcoes
mais eficientes e responsdveis. Monitoramos
mensalmente nossos indicadores, entre eles,

os relacionados aos consumo de energia.

A FARM assumiu, em 2021, diversos
compromissos alinhados ao topico material
Energiq, jd que seus negocios estdo diretamente
relacionados d reducdo das emissdes de escopo
2. Dentre os compromissos assumidos, estdo a
filiacdo ao Pacto Global da ONU;

intensidade energética* QQELNREIEE

2021
DENTRO DA
ORGANIZAGAO - St v SR G
ELETRICIDADE
TOTAL 0,000589

* Unidades de produtos foi a métrica utilizada
para o cdlculo da intensidade energética.

a adesdo as metas baseadas na Ciéncia para
controle do aguecimento global abaixo de

1.5 °C e aos reportes anuais ao CDP, alinhados
as praticas do Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures (TCFD).

Definimos como meta zerarmos nossas emissoes
de escopo 2 e tornar nossa matriz energética 100%
renovavel até 2030. O objetivo é depender cada
vez menos de fontes ndo renovdveis para geracdo
de energia, potencializando os impactos positivos
de tecnologias como a solar e edlica.

Desde 2020, estimulamos a troca das |&dmpadas
por opcoes mais eficientes em todas as nossas
unidades. Todas as ldmpadas que precisam ser
trocadas sdo substituidas por ldmpadas led.

energia consumida (GJ) @EEI{Re[02%

2020 2021

ELETRICIDADE

(TOTAL) Ze e Sr e v TN

* FARM BR + FARM Global

Adotamos um olhar cuidadoso para o jeans,

um dos itens mais utilizados em nossas
producoes. Incluimos, em todas as nossas
colecoes, produtos que utilizam o re-FARM jeans,
cujo processo produtivo reduz significativamente
o consumo de dgua (47%) e energia (48%) frente
ao modo convencional. A FARM avalia sua forma
de gestdo do tépico material Energia por meio
de sistemas de medicdes mensais realizadas

via Climas, que mapeia e evidencia o consumo
energético da organizacdo ao longo do ano.



GREEN FRIDAY

Em 2021 a FARM fez mais uma edicdo da sua semana
Green Friday. Desde 2018 destinamos recursos as
causas ambientais. Na edicdo de 2018, os recursos
foram voltados para acdes de reflorestamento com as
organizacoes SOS Mata Atlantica e Idesam. Em 2019,
colaboramos com ONGs que fazem acodes de limpezo
dos oceanos. Em 2020 destinamos recursos para
reflorestamento, por meio do "Mil drvores por dig, todos
os dias". Em 2021, alem de continuarmos destinando
recursos para reflorestamento plantando banana,
abacaxi, caju a partir de sistemas agroflorestais,
tambem viramos 100% carbono neutro. A Green Friday
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registrou um crescimento, comparado com 2020,
de 7,5%, totalizando uma receita de R$ 17 milhodes.
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acoes de reflorestamento
reflorestamento dos oceanos por meio do 1.000
com SOS Mata junto a sete ONGs.  arvores por dia,
Atlantica e Idesam. todos os dias.
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Nossa meta e ser aterro zero ate
2030 e implementar e amadurecer
programas de Economia Circular
até 2025, aumentando 20% o
numero de pecas que tém seu

ciclo de vida alongado.

DESDE 2017 ATE 2021, 0S NUMEROS DA
LINHA DE UPCYCLING RE-FARM SAO:

08 colecoes lancadas
11 2 produtos

21.906 pecas produzidas

RESULTADOS DAS PARCERIAS:
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O QUE E:
Empresa multimarcas de
moda sustentavel upcycling.

COMECO DA PARCERIA:

2010

RESULTADOS DE 2021:

Em 2021 foram 13.4 toneladas FARM, que
gerou cerca de 840 mil reais no ultimo ano,
beneficiando mais de 140 artesads.
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re-FARM +
re-Roupa

O QUE E:

projeto que desenvolve
colecoes especiais a partir de
sobras de pecas e aviamentos.

COMECO DA PARCERIA:

ANV

RESULTADOS DE 2021:

A Re-Roupa e o Baiana System lancaram em 2021 a RE-MAR,
colecdo de roupas e acessorios com apoio da FARM.

Um desafio, certamente, foi iniciado no galpdo de uma
fdabrica, no Rio de Janeiro, materializado em pecas Unicas

em uma confeccdo de Sdo Paulo e que ganhou vida na

llha de Itaparica, palco escolhido para a captura de imagens
e o desenrolar das acdes que complementam esse projeto.

Ao todo, no projeto RE-FARM, 130 mil pecas

repensadas em 2021, mais de 7 milhoes de litros de dgua
economizados, mais de 210 toneladas de CO:2 reduzidas na
atmosfera e mais de 133 mil kwh de energia economizados.



https://www.youtube.com/watch?v=AkLRPSukVMY







Temos muito
orgulho do nosso
re-FARM jeans

MINI CASE - REFARM JEANS

O jeans re-FARM (langado em agosto OS PRINCIPAIS ATRIBUTOS
DO RE-FARM JEANS SAO:

de 2019) libera menos carbono, menos
micropldsticos, consome menos dgua

e energia em sua producdo. Isso porque,
na lavagem industrial, sdo utilizados
produtos quimicos biodegradadveis

por meio do processo Green Screen
(certificacdo internacional).

O impacto total do jeans re-FARM (em
comparacao com a fabricacdo comum
de jeans) desde o seu langcamento até o
final de 2021 foi o seguinte:

Na producdao de 162 mil pecas,
utilizamos menos 6 milhoes de litros g

de ngCI, economizamos 133 mil kWh ;I?Jerztizc?(:;?dnulgé:?:gisamos produtos
de energia elétrica. quimicos biodegraddveis e certificados.
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Em 2021 a FARM evoluiu consideravelmente na gestdo de residuos,
alinhando suas prdticas internas e sua relacéo com fornecedores
neste tema as diretrizes estabelecidas tanto na Politica de
Sustentabilidade, quanto no Cédigo de Etica dedicado aos
fornecedores, documentos que estdo integralmente de acordo
com a Politica Nacional de Residuos Solidos.

A gestdo dos nossos residuos é realizada por empresa parceira
terceirizada, com a documentacdo referente a licenciamento

das atividades verificada pelo setor juridico. Entendemos que

a cadeia tem grande contribuicdo para geracdo de residuos

no setor da moda g, por isso, indicamos aos fornecedores, que
priorizarem a reutilizacdo, reaproveitamento e reciclagem de
residuos, respeitando sempre a destinacdo final ambientalmente
adequada, fomentando também a melhoria continua de processos
ecoeficientes.

Assumimos o compromisso de ser aterro zero até 2030, meta
norteadora para agoes futuras e que amplia o reconhecimento
de nossa responsabilidade na procura de solucoes menos
poluentes. Para atingirmos a meta, implementamos coleta seletiva
em todas as unidades de apoio de FARM, a fim de maximizar o
direcionamento de residuos a reciclagem, destinando ao aterro
apenas o que € estritamente necessdrio. Por meio de parcerias
com cooperativas de catadores, estamos impactando ndo so

o meio ambiente, mas apoiando quem sofre com o racismo
ambiental ao remunerar mais de 60 familias através do servico
ambiental prestado. Para os colaboradores, desenvolvemos e
aplicamos diversos treinamentos sobre o tema, visando engajar
todos que frequentam as unidades.

As acdes para aumentar a eficiéncia da gestdo de residuos se
tornaram mais potentes através da parceria com o Fashion Hub,
um hub de inovacdo que promove solucdes para os complexos

OMO TRATAMOS NOSSOS
E OUTROS RESIDUOS

problemas da cadeia produtiva de moda. Entre mais de 10 empresas

escritas, escolhnemos duas para serem nossas parceiras a desenvolver

compromissos além da legislacdo vigente.

A Euro Fios € uma empresa dedicada d producdo e comercializacdo
de fibras téxteis recicladas, ou sejaq, eles coletam os retalhos de tecido
da cadeia da moda e transformam em insumos para seus clientes,
seja produzindo novos fios, materiais isolantes, preenchimento de
moveis, entre outros.

J& a Amago desenvolveu, em laboratério, técnicas que visam
transformar as fibras celuldsicas dos tecidos em combustiveis ou em
um adubo rico em matéria orgdnica, o que chamamos de reciclagem
quimica. Ambos desenvolveram uma POC (Proof of Concept), que

€ um projeto que evidencia através de indicadores se a solucdo
proposta tem potencial de resolver o problema. Criamos a Central de
Residuos do Grupo SOMA, para impulsionar a gestdo de sobras
téxteis do Grupo, enviando nossos retalhos gerados internamente
para reciclagem.

Em 2021 geramos 20,71 toneladas de residuos, 17,2% foram
reaproveitados, e o restante foi encaminhado a aterro. Todos os
residuos destinados ndo conferem periculosidade. Os residuos
perigosos gerados na unidade apresentam caracteristicas e volumes
semelhantes com os de geracdo doméstica como pilhas, baterias,
lGmpadas e outros. Em 2021, 1715 toneladas de residuos ndo perigosos
foram destinadas para aterros como disposicéo final.

Possuimos alguns projetos para diminuir o nosso impacto ambiental,
a que destinamos as sobras provenientes do processo de pilotagem
para doacdo. Investimos em projetos que acreditamos, com o intuito
de gerar rendaq, beneficiar e potencializar pessoas através da nossa
responsabilidade social durante a etapa pré-consumo. Em 2021
doamos o total de 21,901 toneladas de sobras téxteis.
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COMO TRATAMOS NOSSOS
E OUTROS RESIDUOS

total de residuos ndo destinados para disposi¢cao final, por operacdo de recuperacao, em toneladas métricas (t) em 2021 @EREEIOlE!

RESIDUOS NAO PERIGOSOS ORGANDIEI":Eﬁg Fa AL ORGEEIng:c:AO / TOTAL
SOBRA TEXTIL* 21,901 - Pl ACIC)
PAPEL E PAPELAO e - 3,00
TOTALBE REB(oU08 who DEeTINADOS 25,46 - 25,46

total de residuos gerados, por composi¢cdo (t) em 2021 @eElRelolEE

TN AL, TIPO QUANTIDADE GERADA (T)
RECICLAVEIS NAO pPerigoso 3,50
NAO RECICLAVEIS NAO Perigoso 7455,
TOTAL 2075

*Destinacdo das sobras téxtil para projetos parceiros: Rede Asta — 10,0 t; Banco de tecidos— 8,9 t; Mulheres independentes da Providéncia (MIP)- 0,12 t;
Projeto Sankofa - 0,15 t; Catsapa - 0,013 t; Mestre Zéndbio - 0,015 t; Andrea- 2,013 t; Crioula Criativa- 0,09 t; Pitta — 0,2 t; Fundacdo Angélica Goulart — 0,1 t; Salgueiro - 0,3 t
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ETAPA POR ETAPA cE»

Acompanhamos como se dd a geracdo de residuos em toda a cadeia produtiva do Grupo SOMA e seus respectivos impactos ambientais:

ETAPA

CADEIA

TIPO DE RESIDUO

IMPACTOS

MITIGACAO SOMA

@ PRODUGAO DE FIOS

UPSTREAM

Tecido de origem vegetal (como al-
goddo e viscose): desperdicio pelo
insumo ndo ser utilizado totalmente.
Tecido de origem quimica: emissodes
de gases do efeito estufa (por exem-
plo, gds metano muitas vezes ndo
utilizado no processo).

Tecido pode conter tracos de
agrotoxicos contaminantes do solo
e lenc¢dis fredticos.

Gasto energético e emissdo
de diéxido de carbono (CO-)
na fabricacado.

O linho pode ser 100% aproveitado (a
planta também é utilizada na industria
alimenticia). As produ¢cdes em couro
aproveitam os residuos da pecudria e,
qgquando rastreadas e tratadas de forma
correta, geram descartes minimos.
Inclusdo de matéria-prima no escopo 3
do inventdrio de emissdes, fomentando
o monitoramento de materiais que sdo
provenientes de fontes ndo renovaveis,
possibilitando assim sua neutralizagdo.

TECELAGEM / MALHARIA

UPSTREAM

Gases do processo
de combustdo.

Consumo de energiaq, que
normalmente é originada de
combustdo, processo que gera calor
e pode levar a reduc¢cdo da qualidade
do ar local e intensifica¢cdo da
concentrag¢do de gases na atmosferaq,
contribuindo para o agravamento do
aquecimento global.

InclusGo de matéria-prima no escopo 3
do inventdrio de emissdes, fomentando
o monitoramento de materiais que sdo
provenientes de fontes ndo renovadveis,
possibilitando assim sua neutralizac¢ado.

TINGIMENTO E ESTAMPARIA

D e e et P — L

UPSTREAM

Efluentes
e quimicos.

Risco de polui¢cdo dos corpos
d'dgua e os solos devido ao
descarte de grandes volumes de
daguas residudrias.

Reduc¢do do uso de dgua, consumindo
de forma responsdvel e buscando
fornecedores que possuem boas
prdaticas de gestdo de daguaq,
principalmente em dreas de
escassez hidrica.

.y

< PILOTAGEM

INTERNA

Rolos de tecido,
pecas piloto,
papel e plastico.

Impacto econdmico devido as sobras
de rolos de tecido.
Interferéncia negativa na
logistica pelo armazenamento
ineficiente das sobras.

Doac¢do de rolos para apoiar o
negocio de pequenas artesas.
Saiba mais sobre as

iniciativas na pagina 58.

CORTE

INTERNA

Retalhos de tecido,
pontas de rolo, papel
e plastico

Baixo aproveitamento de retalhos
levam a lotacdo dos aterros e
possivel contaminac¢do de solos
e lencdis fredticos.

Doac¢do de pontas de rolos e
reaproveitamento de sobras para
criagdo de novas colegcdes. Lancamento
do desafio para aproveitamento de
sobras no Fashion Hub.

Saiba mais sobre as

iniciativas na pdagina 61.
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ETAPA POR ETAPA cE»

Acompanhamos como se dd a geracdo de residuos em toda a cadeia produtiva do Grupo SOMA e seus respectivos impactos ambientais:

ETAPA

CADEIA

TIPO DE RESIDUO

IMPACTOS

MITIGACAO SOMA

COSTURA g‘l’"?

DOWNSTREAM

Aviamentos, retalhos de tecido,
roupas fora do padrdo de qualidade,
agulhas e 6leo das mdquinas.

Ambientais: desperdicio pela
extragdo de matéria virgem para uso
na produ¢do de aviamentos e tecidos
que acabam ndo sendo utilizados na

producdo; lotacdo dos aterros e
possivel contaminacdo de solos
e lencdis fredticos.

A rastreabilidade dos residuos da
cadeia é um dos tépicos ambientais
gue estdo no radar do Grupo SOMA.

Em 2022, pretendemos iniciar um

mapeamento sobre a gestdo de residuos
nos fornecedores, sensibilizando

0os mesmos sobre as boas prdticas

adotadas também internamente.

VENDA

e

UPSTREAM

Papel e plastico de
embalagens; Roupas fora do
padrdo de qualidade.

Disposicdo incorreta de residuos
pldasticos, e dispersdo de
micropldasticos nocivos.

O Grupo SOMA evita o uso de plastico
nas embalagens que chegam aos
clientes finais, além de estar realizando
estudos para desenvolver
embalagens mais sustentdveis.
Nas lojas de Shoppings e no
e-commerce, o papeldo é reaproveitado
internamente e sé apods é direcionado
para reciclagem ou aterro. Roupas
fora do padrdo de qualidade sdo
direcionadas para a Oficina Muda, que
realiza o trabalho de upcycling.

USO

= T e e

UPSTREAM

Microfibras.

Gasto de energia na lavagem e
processo de passar a roupa. Durante
a higienizacdo de pecgas sintéticas,
microfibras acabam sendo lan¢cadas
nos corpos d’dgua.

Para saber mais sobre as

matéria-primas, veja a pdgina 65.

Iniciativas de educac¢do por meio da
rotulagem sobre a melhor forma de
cuidar das roupas, tanto para sua
utilizacdo, como para disposicdo final.

_M DESCARTE

O s e e e " "o o o T

INTERNA

Roupas
pds consumo.

Ao chegar em seu fim de vida,
grande parte das roupas é
direcionada para lixoes e aterros,
podendo também parar no mar. Os
impactos para a fauna marinha sdo
extensos, principalmente quando se
trata de pe¢cas compostas de tecidos
com base polimérica.

As iniciativas do Enjoei e Animale
Vintage sdo responsdveis por estender
o ciclo de vida das pec¢as. Saiba mais

sobre as iniciativas na pagina 59.

ADMINISTRACAO

____-___-_'___._-——------.-..__‘.,__‘_._

INTERNA

Residuos comuns: gerados em todas
as etapas do processo.
Residuos reciclaveis: gerados em
todas as etapas do processo.
Residuos perigosos: gerados em
todas as etapas do processo.

Lotacdo de aterros, assim como a
contaminacdo de solos e mares.
Considerdvel uso de energia para
seu beneficiamento.

Sdo danosos ao meio ambiente
devido as quantidades de metais
pesados e substancias téxicas.

Gerenciamos os residuos de forma a
reduzir sua gerag¢do.
Trabalho por meio de cooperativas
de catadores.

Saiba mais sobre a iniciativa

na pdgina 61.

Destinacao correta.
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Em 2021, 92% do total das nossas compras de poliamida foi

analisado, sendo que 68% desse volume (58.222 metros), contava

com certificacdo AmniSoulEco*. Adicionalmente, 8% da poliamida

adquirida possuia a certificacdo Oeko-Tex, que garante que os

guimicos envolvidos no processo Ndo sdo Nocivos, nem para a saude

humana, nem para o planeta.No que diz respeito aos fornecedores de

produto acabado, temos pouco conhecimento de suas praticas;

o desenvolvimento de colecdes ou pecas sustentdveis €, normalmente,

originado por iniciativa da marca ou pessoa interessada nesse tema.

realizada pelo sourcing abrange 81% do total. Os dados de produto acabado ndo foram identificados em 2021, mas

Em 2021, convidamos os participantes da nossa cadeia que representam apenas 23% do volume total de pecas comercializadas. ?tg
sdo detentores de certificacdo para responder a um formuldrio *-'-n
de matéria-prima, a fim de realizar um mapeamento dos Jda com relacdo as nossas embalagens, utilizamos materiais o
materiais utilizados para a confeccdo de nossas roupas. certificados. As caixas de e-commerce, o que representa P
Como o registro de certificacdo da compra de matéria-prima grande parte das embalagens que chegam ao consumidor,

ainda é feito manualmente pelo sourcing, o processo de coleta sdo certificadas com o selo FSC.

de dados é gradual.

A FARM ainda estd nos primeiros passos para o
desenvolvimento de uma gestdo-padrdo para Nnossos
materiais. Contamos com uma Equipe de Controle de
Qualidade para realizar uma avaliagdo rigorosa de aspectos
como solidez, encolhimento e tingimento, para além da andlise
de fichas técnicas laboratoriais das empresas fornecedoras.

Com relacdo ao material que utilizamos para produzir nossas
roupas, usamos a metodologia de Pareto, ou seja, a andlise

Dentre nossas aquisicdes de matérias-primas de fonte “Desenvolvida pela Rhodia, a poliamida utilizada tem
renovdvel, o algod&@o & uma fibra natural de origem vegetal biodegradabilidade acelerada, decompondo-se em cerca de ' :
S AT ‘ it Iq FARM B | Em 2021 g 3 anos quando destinada de forma correta (jd a poliamida

iz C”j 2 l.Z.O 2l gislie relllEl=nr ashEtelunlolgoliels convencional leva cerca de 400 anos para se decompor). *
algoddo certificado, representou 17% de todo volume de
compra de matéria-prima analisada. Apenas cerca de 5% da ' h‘
matéria-prima é de fonte ndo renovdvel, referente a fibras

derivadas de petrdleo, como o poliéster.
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NOVO DE NOVO

e Papel e papeldo (fonte renovavel) - 1.235, 649 toneladas

e 229% RECUPERADAS (271,842 toneladas) em 2021 através da
parceria com : ' a Eu Reciclo

e Das -\ 5.536.841 pecas de roupas produzidas em 2021, 82.976
foram processadas e 63.841 foram ressignificadas, )\ equivale a
77% de pecas recuperadas.

e De 30.867 metros de sobra de tecido 8 no ano de 2021, 1.573
metros forma utilizados nas colecées do RE-FARM @ lab, o

que equivale a 51% de sobras de %“:«. tecido recuperadas
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MINI CASE - POVO YAWANAWA
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NOSSO
coracao bate
mais forte
com o Povo
Yawanawa

Esta parceria linda e duradoura conecta o Rio de Janeiro com o Rio Gregdrio (Acre) desde
2017. A cada ano fortalecemos nossos lacos com os Yawanawa. Apoiamos a estruturacdo
da cadeia artesanal deste povo, contribuimos com edicdes do festival cultural Mariri e
investimos na inclusdo digital de sete aldeias. A reserva dos Yawanawa tem quase 200
hectares, onde vivem cerca de mil pessoas distribuidas em oito aldeias.

Em 2021, o grande investimento da FARM em terras Yawanawa foi no fortalecimento do
Plano de Vida Yawanawa através da criagcdo de mais cinco agroflorestas que ajudaram

a garantir autonomia e seguranca alimentar para o povo Yawanawa. Este projeto estd
ligado ao nosso "Mil drvores por dia, todos os dias", através do qual plantamos mais 5 mil
drvores na recuperacdo de rocados Yawanawa, totalizando 7 mil drvores plantadas na
Terra Indigena. Além disso, seguimos apoiando a cultura Yawanawa através do patrocinio
ao Festival Mariri gue reune todo o povo em uma semana de encontros e celebracodes.

Nosso desejo pra 2022 é que nosso publico conheca nosso histérico de 5 anos de parceria
com o povo Yawanawa, a trajetoria que envolve os processos de criacdo de pecas e
produtos e também garantir que internamente estejamos engajados nessa causa e
confortdveis para uma comunicacdo genuina e responsadvel.
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NUMEROS EM DESTAQUE

+ 160‘ artesas impactadas

+ 3.223 pec;ase produzidas&

+ R$ 1 milhao de gerac;&oédireta de renda
+ R$ 220 mil em investimentos rlocais

+ de 7 mil '} arvores plantadas
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Coletivo
indigenas
moda BR

O coletivo indigenas moda BR € uma organizacdo
de profissionais e ativistas indigenas que atuam no
mundo da moda. Em 2021, a FARM fez uma parceria
para trabalhar reflexdes sobre o dia da visibilidade
indigena, no 19 de abril. Preparamos juntos a
divulgacdao da vitrine “Amazonia Digital”, com um
editorial de moda e dois videos.

MINI CASE - COLETIVO INDICENA

Colocamos em prdtica as reflexdes que haviamos
debatido com o coletivo: a importancia de incluir
corpos e mentes indigenas nos processos de criagdao
da moda e a necessidade de trazer pluralidade ao
qgue produzimos. O editorial foi 100% desenvolvido
pelo coletivo em parceria com a FARM. Todos os
membros convidados para a equipe e os profissionais
envolvidos nas pe¢as sao indigenas.
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COMPROMISSOS COM O FUTURO
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Sustentabilidade
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desaflos e temos prazer em cumprir
nossas metas. Para 2022, o que
temos estrategicamente desenhado
nas nossas principais frentes:

= Dar continuidade ao projeto FARM
carbono neutro, compensando todas
as emissoes de gases de efeito estufa
mapeados nos Inventdrios atraves
de créditos de carbono provenientes
do monitoramento do projeto de
reflorestamento "Mil drvores por diq,
todos os dias".

- Atingir net-zero do escopo1e 2
ate 2030 e escopo 3 ate 20850.

- Expandir o projeto de reflorestamento
"Mil drvores por dig, todos os dias" para
novos biomas e alcancar o numero de

1 milhdo de drvores plantadas em 2022.

- Fortalecer nossas acoes de circularidade,
estruturando o processo de doacdo de
matérias-primas de colecdes passadas.

- Expandir o percentual de matéria-prima
responsadvel para as proximas colecoes.

- Otimizar a gestdo de residuos de
toda a FARM.

- Atingir Aterro Zero até 2030, trazendo
solucoes escaldveis para a reciclagem
téxtil de 1009% das aparas de corte e
outros residuos reciclaveis.
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Gente, Gestao,

Diversidade e Inclusao

= Priorizar a contratacdo de lideres
pertencentes a grupos sub-representados.

= Criar um novo formato e calenddrio para
acoes de letramento interno, alcancando todos os
times da FARM.

2 Acompanhar o desenvolvimento e estruturacdo
dos novos grupos de afinidade: étnico-racial,
LGBTQIA+, mulheres e pessoas com deficiéncia.

- Criar uma politica de gestdo de consequéncias,
com o objetivo de deixar mais transparente nossa
maneira de atuar em situacoes que descumpram
leis, valores, codigo de ética e regras de trabalho.

= Acompanhar as proximas etapas da
chamada re-FARM CRIA, nosso primeiro
projeto de responsabilidade social, que
tem como objetivo fortalecer jovens
poténcias periféricas na cidade do

Rio de Janeiro e pelo Brasil.

= Ter pelo menos 50% de mulheres nos
cargos de alta lideranca ateé 2030, a partir
do compromisso gque assumimos com a
assinatura da carta Equidade e Prioridade:
Género, da ONU.

FARM
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Nossa primeira matriz de materialidade foi construida entre 2020
e 2021 e foi ponto de partida para nosso primeiro Relatdrio de
Sustentabilidade, tendo como ano-base 2020. Reportamos os
conteudos GRI referentes aos temas materiais do Grupo SOMA

e também trouxemos informacdes sobre temas relevantes que
foram apontados pelos publicos de interesse diretamente em
relacdo a FARM.

Com a fusdo do Grupo SOMA e Cia. Hering em 2021, foi feita uma
nova matriz de materialidade para todo o Grupo, com apoio

de consultoria externa. Foram analisados documentos internos
e externos, alem de relatorios do mercado e setoriais para @
construcdo de uma lista com temas potencialmente relevantes
para o negocio combinado das companhias. Esta lista foi
apresentada aos diversos publicos de relacionamento de todo o
Grupo e da Cia. Hering.

Foram feitas 10 entrevistas com a alta lideranca de SOMA e de Cia.

Hering e duas com especialistas externos. Alem disso, por meio de
guestiondrio on-line, obtivemos respostas sobre a lista de temas
por parte de 3.717 stakeholders, entre colaboradores, clientes e
fornecedores, organizacdes do terceiro setor, agentes do mercado

financeiro e frangueados Hering. EelRNerEzIe e y2Y)

Feita a andlise das respostas, foi montada a nova matriz de
materialidade considerando os temas da lista de acordo com o
impacto que produzem ou podem produzir no negocio e agueles
porioritdrios aos stakeholders. O resultado foi uma matriz com 12
temas materiais aprovada pelo Conselho de Administracdo e pela

alta lideranca da empreso. QERROXEEs

Durante o processo de materialidade, clientes FARM apontaram
outros dois temas importantes, alem dos j& considerados para

o Grupo SOMA e gue foram considerados para a marca como
temas prioritdrios: Biodiversidade e Ecossistema e Privacidade e
Seguranca de Dados.

MATERIALIDADE

TEMA MATERIAL @EAoxrmorary,

POR QUE E IMPORTANTE?

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Promoc¢do do impacto positivo no ambiente e na sociedade por meio de investimento re-
sponsavel, filantropia e cidadania corporativa. Uso do poder de influéncia para avancar
causas importantes para o Grupo.

TRANSPARENCIA NO RELACIONAMENTO
COM OS CLIENTES

Fornecer ao cliente informacgodes relevantes sobre os processos que levaram a concepg¢do
do produto que ele estd adquirindo. Transparéncia e boa comunicag¢do ao longo da jorna-
da do cliente.

DIVERSIDADE, INCLUSAO E EQUIDADE

Promogdo do respeito a diversidade dentro e fora da organizag¢do, seja ela de género,
rag¢a, religiosaq, idade, de orientag¢do sexual, entre outras, de maneira transversal para to-
dos os cargos e no relacionamento com terceiros. Oferta de tamanhos de modo a atender

diferentes tipos de corpos.

ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Transparéncia, conformidade com normas, leis e prdticas anticorrup¢do ao longo da
cadeia de valor, promoc¢do dos atributos de ética nos processos organizacionais, e com-
bate a prdaticas anticompetitivas e ao suborno.

SAUDE E BEM-ESTAR

Garantia do bem-estar e da saude do trabalhador através da gestdo do ambiente organi-
zacional, prezando pela saude mental e fisica dos colaboradores e de suas familias.

ATRACAO, DESENVOLVIMENTO E
RETENCAO DE COLABORADORES

Alinhamento de expectativas entre gestores e subordinados, transparéncia sobre plano de
carreira e oferta de meios de capacitagdo de modo a diminuir a rotatividade (turnover) e
aumentar a reten¢do de talentos internos.

QUALIDADE E SEGURANCA DO PRODUTO

Durabilidade e qualidade condizente com o preco de venda. Padronizacdo da qualidade.
Uso de quimicos que podem afetar usudrio e meio ambiente.

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

Garantia de processos internos que inibam e tratem casos de violacdo aos direitos hu-
manos, tanto internamente quanto na cadeia de valor. Viabilizacdo de condi¢cdes minimas
de vida para os elos da cadeia.

GESTAO DE RESIDUOS
TEXTEIS E NAO TEXTEIS

Pensar na geracgdo de residuos da concepgdo do produto ao pdés-consumo. Separag¢do e
destinacdo adequada dos residuos gerados de modo a minimizar a destinag¢do a aterros.

PRODUTO DE MENOR IMPACTO

Avaliagdo dos impactos ao longo do ciclo de vida dos produtos,
buscando a redu¢do da pegada ecoldgica. Estabelecimento de processos para
garantir o uso eficiente de recursos, reciclabilidade, matérias-primas de menor

impacto e cuidado com o bem-estar animal.

MUDANGCAS CLIMATICAS

Mensurar e reduzir emissées de GEE na cadeia de valor. Etica geracional, preocupacdo
com as geragodes futuras. Relevancia crescente para o mercado de capitais. Usar poder de
influéncia para mover a industria da moda em direcdo a prdaticas menos poluentes.

GESTAO E ENGAJAMENTO DA
CADEIA DE SUPRIMENTOS

Garantia de boas praticas trabalhistas e ambientais. Aderéncia aos valores do Grupo
SOMA ao longo da cadeia de suprimentos.

BIODIVERSIDADE E ECOSSISTEMA

Incentivo a protecdo das espécies, principalmente as que estdo sob risco de extincdo.
Quando se trata de fauna e flora, a empresa visa mitigar os impactos do ciclo de vida do
produto, desde a confec¢cdo da matéria-prima que utiliza de pesticidas e agrotdxicos até o
fim de vida do produto que tende a ser descartado, ndo sendo reaproveitado.

PRIVACIDADE E SEGURANCA DE DADOS

O propdsito desta gestdo é, acima de tudo, o integral respeito e cuidado aos direitos dos

titulares. Gerenciamos a privacidade dos titulares de dados com fundamentos na LGPD,

mapeando e documentando todos as atividades e o ciclo de vida dos dados —ou seja, por

onde e quais dados transitam dentro da companhia, desde a entrada até o descarte. Ato

continuo, formulamos uma série de politicas internas e externas para dar visibilidade as

nossas prdticas, trazendo clareza aos titulares como tratamos os seus dados e como eles
podem exercer os seus direitos previstos na LGPD.
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GRI 101: FUNDAMENTOS 2016

perfil organizacional

GRI 101 ndo possui conteudos

GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
102-1 Nome da organizacdo Nd&o houve. -
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 12 Ndo houve. -
102-3 Localizagdo da sede da organizagdo 12 Ndo houve. -
102-4 Local de operacodes 12 Ndo houve. -
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 12 Ndo houve. -
102-6 Mercados atendidos 6,12 Ndo houve. -
GRI 102: CONTEUDOS GERAIS 2016 102-7 Porte da organizag¢do 6 Ndo houve. -
102-8 Informacdes sobre empregados e outros trabalhadores 30 Ndo houve. 8,10
102-9 Cadeia de fornecedores 22 Nd&o houve. -
102-10 Mudancas significativas na organizacdo e em sua cadeia de fornecedores Ndo houve. Nd&o houve. -
102-11 Principio ou abordagem da precaugdo 20 Ndo houve. -
102-12 Iniciativas externas 19,21 Ndo houve. -
102-13 Participacdo em associacoes 21 Ndo houve. -
ESTRATEGIA
GRI 102: CONTEUDOS GERAIS 2016 102-14 Declaracdo do mais alto executivo 8 Ndo houve. -
ETICA E INTEGRIDADE
@ GRI 102: CONTEUDOS GERAIS 2016 102-16 Valores, principios, normas e cddigos de comportamento 14 Ndo houve. 16
GOVERNANCA
GRI 102: CONTEUDOS GERAIS 2016 102-18 Estrutura de governanca 17 Ndo houve. -
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
102-40 Lista de grupos de stakeholders 78 Ndo houve. -
) 102-41 Acordos de negociacdo coletiva égg:/agszgw:ggg%%%%sggé?\iirtos por Ndo houve. 8
GRI 102: CONTEUDOS GERAIS 2016 102-42 Identificacdo e selecdo de stakeholders 78 Ndo houve. -
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 39 Nd&o houve. -
102-44 Principais preocupacoes e topicos levantados 39 Nd&o houve. -
PRATICAS DE REPORTE
102-45 Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas FARM e FARM Global. Ndo houve. -
102-46 Definicdo do conteudo do relatdrio e limites de tdopicos 78 Ndo houve. -
102-47 Lista de topicos materiais 78 Ndo houve. -
102-48 Reformulacdes de informacodes Ndo houve. Ndo houve. -
102-49 Alteracodes no relato Ndo houve. Ndo houve. -
102-50 Periodo coberto pelo relatdério 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021. Nd&o houve. -
GRI 102: CONTEUDOS GERAIS 2016 102-51 Data do relatdrio mais recente 2020. N&o houve. -
102-52 Ciclo de emissdo de relatoérios Anual. Ndo houve. -
102-53 Contato para perguntas sobre o relatoério 5 Ndo houve. -
102-54 Declaragdes de relato em conformidade com as Normas GRI Elicren:(e]féoé;%fp(;lapgfgsggr?;glm conformidade com as N&o houve. -
102-55 Sumdrio de conteudo da GRI 79 Nd&o houve. -
102-56 Verificacdo externa Nd&o houve. Nd&o houve. -
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tépicos materiais

GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
COMBATE A CORRUPGAO
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 78 Ndo houve. -
@ GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 23 N&o houve. -
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 23 Ndo houve. -
@ GRI 204: PRATICAS DE COMPRA 2016 204-1 Proporcdo de gastos com fornecedores locais 23 8
PRATICAS DE COMPRAS
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 78 Nd&o houve. -
GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 23 Nd&o houve. -
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 23 Nd&o houve. -
A avaliacdo de riscos relacionados a corrupgdo é feita de
forma corporativa, néo orientada a unidade operacional e
205-1 Operacodes avaliadas quanto a riscos relacionados & corrupg¢do 100% dos colaboradores sdo aderentes ao Cdédigo de Etica Ndo houve. 16
X . do Grupo SOMA. Em 2021 ndo houve riscos significativo
GRI 205: COMBATE A CORRUPCAO 2016 relacionados & corrupg¢do.
205-2 Comunicagdo e capacitagdo em politicas e procedimentos Em 2021 ndo houve comunicagdo ou treinamento em politicas N
. ~ . . - Nd&o houve. 16
de combate a corrupg¢do e procedimentos de combate & corrupgdo.
205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas Em 2021 ndo houve casos confirmados de corrupgdo. Ndo houve. 16
MATERIAIS
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 78 Ndo houve. -
@ GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 65 N&o houve. -
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 65 Ndo houve. -
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 66 Ndo houve. 8,12
. .. . . . - FARM Brasil nGo comprou matéria-prima ou materiais -
GRI 301: MATERIAIS 2016 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados reciclados no ano de 2021 Ndo houve. 8,12
301-3 Produtos e embalagens recuperados 66 Ndo houve. 8,12
ENERGIA
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 78 Ndo houve. -
GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 1083-2 Forma de gestdo e seus componentes 52 Ndo houve. -
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 52 Nd&o houve. -
302-1 Consumo de energia dentro da organiza¢cdo 52 Ndo houve. 7,8,12,13
GRI 302: ENERGIA 2016
302-3 Intensidade energética 52 Ndo houve. 7,8,12,13
BIODIVERSIDADE
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 76 Nd&o houve. -
GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 46 Nd&o houve. -
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 46 Ndo houve. -
304-2 gmbﬁgg;c\?srzliggglgotlvos de atividades, produtos e servicos sobre 46 N&o houve. _
GRI 304: BIODIVERSIDADE 2016
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 43,45 Nd&o houve. -
EMISSOES
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 78 Ndo houve. -
@ GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes S0 N&o houve. -
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 50 Nd&o houve. -
305-1 Emissodes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 50 N&o houve. -
M GRI 305: EMISSOES 2016 305-2 Emissodes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 50 Nd&o houve. -
_ﬂﬁ 5 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 50 N&o houve. -
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 50 Ndo houve. 13,14, 15
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GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
RESIDUOS
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 78 Ndo houve. -
@ GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 61 N&o houve. -
103-3 Avaliagcdo da forma de gestdo 61 Ndo houve. -
306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 63, 64, 65 Ndo houve. 3,6,11,12
= 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 61 Ndo houve. 3,6,11,12
@ GRI 306: RESIDUOS 2021 306-3 Residuos gerados 62 Nd&o houve. 3,6,12,14,15
306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final 62 Ndo houve. 3,6,12,14,15
306-5 Residuos destinados a disposi¢cdo final 61 Ndo houve. 3,11,12
AVALIACAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 78
Informacdo ndo dis-
ponivel - conhecimento
e mapeamento de vul-
. nerabili dades ambi-
103-2 Forma de gestdo e seus componentes - entais na cadeia foram -
iniciados e devem ser
concretizados
@ GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 no fim de 2022.
Informacdo ndo dis-
ponivel - conhecimento
e mapeamento de vul-
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo - ngrobllldodgs ambien- -
tais na cadeia foram
iniciados e devem ser
concretizados
no fim de 2022.
Ndo aplicdvel. A FARM
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais - ndo seleciona fornece-
dores usando como base
GRI 308: AVALIACAO AMBIENTAL DE critérios ambientais.
FORNECEDORES 2016 Nd&o aplicavel. A FARM
308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores . ndo seleciona fornece-
e medidas tomadas dores usando como base
critérios ambientais.
EMPREGO
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 78 Ndo houve. -
@ GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 1083-2 Forma de gestdo e seus componentes 35 Nd&o houve. -
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 35 Nd&o houve. -
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 35 Nd&o houve. 5,8,10
A FARM tem os seguintes beneficios padronizadas
L para todas as unidades operacionais: Vale-refeicdo
. 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo e alimentac¢do; Vale-transporte; Assisténcia médica ~
@ GRI 401: EMPREGO 2016 s@o oferecidos a empregados tempordrios ou de periodo parcial e odontoldgicaq; Licenga-maternidade; Desconto nas NGo houve. 358
marcas do grupo; Gympass; Van do local de trabalho
ao metrd mais proximo.
401-3 Licenca-maternidade/ paternidade 33 Ndo houve. 5,8
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GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 78 Ndo houve. -
@ GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 37 Nd&o houve. -
1083-3 Avaliacdo da forma de gestdo 37 Nd&o houve. -
Informacdo ndo
disponivel para
2021 - A FARM estd
implementando o
Sistema de Gestdo de
403-1 Sistema de gestdo de saude e segurang¢a do trabalho 37 Saude e Seguranga 8
através da contratacdo
do sistema de gestdo
SOC. A previsdo de
inicio do contrato é
abril de 2022.
403-2 ldentificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos -
e investigacdo de incidentes 37 NGo houve. 38
As informacodes sdo mantidas sobre sigilo entre
profissionais com formag¢do na drea de saude ocu-
403-3 Servicos de saude do trabalho pacional e clinicas de saude ocupacional. As trocas Ndo houve. 3,8
de informacdes sobre os pacientes sdo feitas sobre
® GRI 403: SAUDE E SEGURANGA DO sigilo medico.
TRABALHO 2019 403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacdo
aos trabalhadores referente a saude e segurang¢a do trabalho 37 Nd&o houve. 8,16
403-5 Capacitagcdo de trabalhadores em saude e seguranga ocupacional 37 Ndo houve. 8
403-6 Promog¢do da saude do trabalhador 37 Nd&o houve. 3
403-7 Preveng:oo.e mltlgocoo'de impactos na scuqe e seguranca do 37 N&o houve. 8
trabalho diretamente vinculados com relacdes de negodcio
Em 2021 ndo tinhamos um Sistema Formal de gestdo
de Saude e seguranca do trabalho para empregados
) . ~ , e nem para trabalhadores que ndo sGo empregados,
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude A FARM estd implementando o Sistema de Gestdo de N&o houve. 8
e seguranca do trabalho . . - :
Saude e Segurang¢a através da contratagcdo do siste-
ma de gestdo SOC. A previsdo de inicio do contrato &
abril de 2022.
403-9 Acidentes de trabalho 37 3,816
4083-10 Doencas profissionais - quormgcoo nao 3,8, 16
disponivel.
CAPACITACAO E EDUCACAO
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 78 Ndo houve. -
GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 35 Ndo houve. -
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 35 Ndo houve. -
404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 36 Nd&o houve. 4,5,8,10
404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias -
. . ST o . 36 Ndo houve. 8
GRI 404: CAPAClTACAO E EDUCACAO 2016 dos empregodos e assisténcia para transicdo de carreira
) L. Em 2021, 100% dos empregados receberam aval-
404-3 Percentual de empregados que recebem ovohqc;oes regulares iacoes regulares de desempenho e de desenvolvi- Nd&o houve. 5,8,10
de desempenho e de desenvolvimento de carreira ;
mento de carreira.
DIVERSIDADE
103-1 Explicagdo do topico material e seu limite 78 Nd&o houve. -
GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 31 Ndo houve. -
1083-3 Avaliacdo da forma de gestdo 31 Ndo houve. -
405-1 Diversidade em érgdos de governanga e empregados 32,34 Nd&o houve. 58
GRI 405: DIVERSIDADE E IGUALDADE . o . .
DE OPORTUNIDADES 2016 405-2 Proporcdo entre o saldrio-base e a remuneracdo recebidos pelas 32 N&o houve. 5 8 10

mulheres e aqueles recebidos pelos homens
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GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
NAO DISCRIMINAGAO
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 78 Ndo houve. -
GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 24 N&o houve. -
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24 Ndo houve. -
Em 2021 passamos
por uma reestruturacdo
Nna nossa gestdo
de compliance e éti-
ca. Revisitamos nosso
Codigo de Conduta e
Etica, as organizacdes e
composicdes dos comi-
tés - inclusive comités
. . temdticos, nossa politi-
GRI 406: NAO DISCRIMINACAO 2016 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas - ca de gestdo de conse- 5,8
guéncias, otimizando
nossos fluxos de tra-
tativas, tornando nos-
sa gestdo do setor de
Compliance mais robus-
ta, assim apresentando
nos proximos relatos
indicadores mais asser-
tivos que reflitam
a governanca do tema.
TRABALHO INFANTIL
1083-1 Explicagcdo do tépico material e seu limite 78 Nd&o houve. -
GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 1083-2 Forma de gestdo e seus componentes 22 N&o houve. -
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 22 Ndo houve. -
GRI 408: TRABALHO INFANTIL 2016 408-1 Operacoes e fornecec!ores com risco significativo 22 N&o houve. 8 16
de casos de trabalho infantil
TRABALHO FORGCADO OU ANALOGO AO ESCRAVO
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 78 Ndo houve. -
GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 22 N&o houve. -
1083-3 Avaliacdo da forma de gestdo 22 Nd&o houve. -
GRI 409: TRABALHO FORCADO OU 409-1 Operacgdes e fornecedores com risco significativo de casos 59 N&o houve 8
ANALOGO AO ESCRAVO 2016 de trabalho forcado ou andlogo ao escravo = ’
DIREITOS HUMANOS
103-1 Explica¢do do topico material e seu limite 78
GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 22 -
1083-3 Avaliacdo da forma de gestdo 22
412-1 Operacodes submetidas a avaliacdes de direitos humanos - B
ou de impacto em direitos humanos 22 NGo houve.
Informacdes ndo dis-
poniveis. Em 2021 ndo
GRI 412: AVALIACAO DE DIREITOS 412-2 Copgc[toc;oo de empregados em politicas ou procedimentos ) houve capacitacdo <;I§ )
de direitos humanos empregados em politi-
HUMANOS 2016 i
cas ou procedimentos
de direitos humanos.
412-3 Acordos e contratos de investimentos significativos que incluem

cldusulas de direitos humanos ou que foram submetidos &
avaliacdo referente a direitos humanos

Confidencial.
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GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
COMUNIDADES LOCAIS
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 78 Ndo houve. -
@ GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 40 Ndo houve. -
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 40 Ndo houve. -
43
413-1 Operagcdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de A FARM possui comités e processos de consulta ~
; . . . . . ; Nd&o houve. -
desenvolvimento voltados & comunidade local ampla d comunidade local incluindo grupos
vulnerdveis.
GRI 413: COMUNIDADES LOCAIS 2016
. . . e Informacédo ndo
413-2 Opgroc;oes Cor_n.lmpoctos nego.tlvos potenqols significativos - 68 disponivel — Impacto 12
reais e potenciais — nas comunidades locais -
ndo mensurado.
AVALIACAO SOCIAL
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 78 Ndo houve. -
GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 22 Ndo houve. -
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 22 Ndo houve. -
Na FARM 100% dos fornecedores sdo selecionados
414-1 Novos fornecedores selecionados com base com base nos critérios sociais definidos pela com-
em oritérios sociqis panhia no checklist de compliance. Os documentos Ndo houve. 5,8,16
GRI 414: AVALIACAO SOCIAL que garantem a conformidade social séo solicitados
DE FORNECEDORES 2016 no momento da contratacdo.
414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de Informacdes ndo
; - . T 5,8,16
fornecedores e medidas tomadas disponiveis.
MARKETING E ROTULAGEM
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 78 Ndo houve. -
GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 41 N&o houve. -
1083-3 Avaliacdo da forma de gestdo 41 Nd&o houve. -
417-1 Requisitos para informacgdes e rotulagem de produtos e servicos 41 Ndo houve. 12
417-2 Casos de ndo-conformidade em relagcdo a informacgdes e Tanto para a FARM Rio, quanto para FARM Global,
GRI 417: MARKETING E ROTULAGEM 2016 . ¢ ¢ ndo houve algum caso de ndo conformidade com leis Ndo houve. 16
rotulagem de produtos e servicos .- . . .
e cddigos voluntdrios durante o periodo estipulado.
417-3 Casos de ndo-conformidade em relagdo a comunicag¢do de marketing - Ndo houve. 16
PRIVACIDADE DO CLIENTE
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 78 Ndo houve. -
A FARM e o Grupo SOMA comprometem-se a garantir
. 103-2 Forma de gestdo e seus comobonentes a confidencialidade das informacodes pessoais dis- NG&o houve B
GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 9 P ponibilizadas pelo cliente, constantes em seu cadas- ’
tro e em seu historico junto ao grupo.
1083-3 Avaliacdo da forma de gestdo - Nd&o houve. -
Em 2021 ndo houve processos por 6rgdo regulador
ou fiscalizador sobre demandas desta natureza.
418-1 Queixas comprovadas relativas a violagcdo da Houve uma ag¢do judicial movida por titular de dados ~
Ndo houve. -

GRI 418: PRIVACIDADE DO CLIENTE

privacidade e perda de dados de clientes

pessoais sobre violacdo de privacidade, todavia foi
julgada como improcedente e os autos estdo aguar-
dando arquivamento.
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SASB VESTUARIO,
ACESSORIOS E CALCADOS

IMPACTOS AMBIENTAIS NA
CADEIA DE SUPRIMENTOS

SASB CG-AA-430a.1 Porcentagem de (1) instalacdes do fornecedor
Nivel 1 e (2) instalacdes do fornecedor além do Nivel 1 em conformidade
com as autorizagcodes de descarga de dguas residuais e / ou acordo
contratual 2 SASB CG-AA-430a.2 Porcentagem de (1) instalacdes de
fornecedores de Nivel 1 e (2) instalacdes de fornecedores além de Nivel
1 que concluiram o Sustainable Apparel Coalition's Avaliagcdo do Higg
Facility Environmental Module (Higg FEM) ou uma avalia¢do de dados
ambientais equivalente.

CONDIGOES DE TRABALHO NA
CADEIA DE SUPRIMENTOS

SASB CG-AA-430b.1 Porcentagem de (1) instalacdes do fornecedor

de Nivel 1 e (2) instalacdes do fornecedor além do Nivel 1 que foram
auditadas para um cdédigo de conduta de trabalho, (3) porcentagem do
total de auditorias conduzidas por um auditor terceirizado SASB CG-AA-
430b.2 Taxa de ndo conformidade prioritdria e taxa de a¢cdo corretiva
associada para auditorias de cddigo de conduta de trabalho

de fornecedores.

FORNECIMENTO DE
MATERIAS-PRIMA

SASB CG-AA-440a.2 Porcentagem de matérias-primas
certificadas por terceiros em um padrdo de sustentabilidade
ambiental e/ou social, por padrdo.

OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

. ERRADICAGAO DA POBREZA

. FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL
3. SAUDE E BEM-ESTAR
4. EDUCAGAO DE QUALIDADE
5. IGUALDADE DE GENERO
6. AGUA POTAVEL E SANEAMENTO
7. ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL
8. TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO
9. INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA
10. REDUCAO DAS DESIGUALDADES
11. CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
12. CONSUMO E PRODUGAO RESPONSAVEIS
13. ACAO CONTRA A MUDANGA GLOBAL DO CLIMA
14. VIDA NA AGUA
15. VIDA TERRESTRE
16. PAZ, JUSTIGA E INSTITUICOES EFICAZES

17. PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO
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Relatorio de verificacao limitada
dos auditores independentes

Ao conselho de Administracdo e Acionistas
Grupo de Moda SOMA S.A.
Sdo Paulo - SP

Introducado

Fomos contratados pelo Grupo de Moda SOMA S A.
("Grupo SOMA" ou "Companhia") com o objetivo de
aplicar procedimentos de asseguracdo limitada sobre
as informacodes de sustentabilidade divulgadas no
"Reltdrio de Sustentabilidade FARM 2021" ("Relatdrio")
acompanhadas a esse relatdrio, relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2021.

Responsabilidades da administracao do Grupo SOMA
A administracdo do Grupo SOMA € responsdvel pela
elaboracdo e a apresentacdo de forma adequada
das informacdes de sustentabilidade divulgadas no
"Relatdrio de Sustentabilidade FARM 2021" de acordo
com os Standards para Relato de Sustentabilidade da
Global Reporting Initiative — GRl e com os controles
internos que ela determinou como necessdrios para
permitir a elaboracdo dessas informacodes livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusdo sobre

as informacgodes divulgadas no Relatoério, com base

nos trabalhos de asseguracdo limitada conduzidos

de acordo com o Comunicado Técnico (CT) 07/2012,
aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade e
elaborado tomando por base a NBC TO 3000 (Trabalhos
de Asseguracdo Diferente de Auditoria e Revisdo),

emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC,
gue € equivalente & norma internacional ISAE 3000,
emitida pela Federacdo Internacional de Contadores,
aplicaveis a informacodes ndo financeiras histdricas.
Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas, incluindo requisitos de independéncia e que

o trabalho seja executado com o objetivo de obter
seguranca limitada de que as informacg¢odes divulgadas
no Relatdrio, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorcoes relevantes.

Essa metodologia exige o cumprimento de requisitos
éticos, incluindo os de indepénciaq, e o trabalho também
€ realizado para fornecer verificacdo limitada de que as
informacodes divulgadas no Relatdrio do Grupo SOMA,
tomadas como um todo, estdo livres de

distorcdo relevante.

A KPMG Auditores Independentes ("KPMG") aplica

as normas brasileira e internacional sobre o controle

de qualidade, e consequentemente, mantém um

sistema abrangente de controle de normas éticas e
profissionais, além dos requisitos legais e regulatdrios
aplicaveis. Cumprimos com o codigo de etica abrangente
incluindo requerimentos detalhados de independénciaq,
estabelecidos com base nos principios éticos de
integridade, objetividade, competéncia e zelo profissional,
confidencialidade e o comportamento profissional.

PG

Um trabalho de asseguracdo limitada conduzido de
acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste
principalmente de indagacdes d administracdo do
Grupo SOMA e outros profissionais da Companhia

qgue estdo envolvidos na elaboracdo das informacoes
constantes no Relatorio, assim como pela aplicacdo de
procedimentos analiticos para obter evidéncias que
nos possibilitem concluir na forma de asseguracdo
limitada sobre as informacdes de sustentabilidade
tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguracdo
limitada requer, também, a execucdo de procedimentos
adicionais, quando o auditor independente toma
conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que
as informacodes divulgadas no Relatdrio, tomadas em
conjunto, podem apresentar distorcoes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa
compreensdo dos aspectos relativos d compilacdo,
materialidade, e apresentacdo das informacoes
constantes no Relatodrio e de outras circunsténcias do
trabalho e da nossa consideracdo sobre dreas e sobre
0s processos associados ds informacdes materiais

de sustentabilidade divulgadas no Relatorio, em que
distorcoes relevantes poderiam existir.

Os procedimentos compreenderam:
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a. planejamentos dos trabalhos: consideracdo da
materialidade dos aspectos para as atividades
do Grupo SOMA, da relevéncia das informacoes
divulgadas, do volume de informacg¢odes quantitativas
e qualitativas e dos sistemas operacionais e de
controles internos que serviram de base para a

elaboracdo do Relatdrio do Grupo SOMA. Esta andlise

definiu os indicadores a serem testados em detalhe;

b. entendimento e andlise das informacdes divulgadas

Acreditamos que as informacoes, as evidéncias e os
resultados obtidos em nosso trabalho sé@o suficientes e
apropriados para fundamentar nossa conclusdo

na forma limitada.

Alcance e limitacoes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de
verificacdo limitada sdo substancialmente menos
extensos do que aqueles aplicados em um trabalho
de verificacdo razodvel. Consequentemente, ndo

PG
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nos possibilitam obter seguranca de que tomamos
conhecimento de todos os assuntos que seriam
identificados em um trabalho de verificacdo razodvel,
gue tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos
executado um trabalho de verificacdo razodvel,

em relacdo a forma de gestdo dos aspectos materiais;

c. andlise dos processos para elaboracdo do Relatdrio e
da sua estrutura e conteudo, com base nos Principios
de Conteudo e Qualidade dos Standards para Relato

SUSTENTABILIDADE FARM
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de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative -
GRI (GRI-Standards);

d. avaliacdo dos indicadores ndo-financeiros:

e entendimento da metodologia de cdlculos e dos
procedimentos para a compilacdo dos indicadores

por meio de entrevistas com os gestores responsadveis

pela elaboracdo das informacoes;

e aplicacdo de procedimentos analiticos sobre as
informacodes quantitativas e indagacoes spbre as
informacodes qualitativas e sua correlacdo com os
indicadores divulgados no Relatorio;

e andlise de evidéncias que suportam as
informacdo divulgadas;

e. andlise da razoabilidade das justificativas das

omissdes de indicadores de desempenho associados

a aspectos e topicos apontados como materiais na
andlise de materialidade da Companhia;

f. confronto dos indicadores de natureza
financeira com as demonstracoes financerias
e/ou registros contdbeis.

poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais
distorcoes que podem existir nas informacodes constantes
no Relatorio.

Os dados ndo financeiros estdo sujeitos a mais limitacoes
inerentes do que os dados financeiros, dada a natureza
e a diversidade dos métodos utilizados para determinas,
calcular ou estimar esses dados. Interpretacoes
qualitativas de materialidade, relevncia e precisdo

dos dados estdo sujeitos a pressupostos individuais e a
julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos qualquer
trabalho em dados informados para os periodos
anteriores, para a avaliacdo da adequacdo das suas
politicas, prdticas e desempenho em sustentabilidade,
nem em relacdo a projecoes futuras.

Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos
nessa relatoério, nada chegou ao noso conhecimentos
gue nos leve a acreditar que as informacdes constantes
no Relatdrio de Sustentabilidade FARM 2021 ndo foram
comiladas, em todos os aspectos relevantes, de acordo
com os Standards para Relato de Sustentabilidade

da Global Reporting Initiative - GRI (GRI-Standards) e
com os registros e arquivos que serviram de base

para sua preparacqdo.

Sdo Paulo, 12 de julho de 2022

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 25P014428/0-6

Sebastian Yoshizato Soares
Contador CRC 1SP257710/0-4
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COORDENAGAO RELATORIO ANUAL

GRUPO SOMA: time de Sustentabilidade

Taciana Abreu — Head de Sustentabilidade

Ana Carolina Poeys — Analista de Marketing

Rafael Carvalho — Analista de Sustentablidade

Stella Messias — Analista de Sustentablidade

EQUIPE FARM:

Diego Francisco — Head de Marketing/FARM

Ana Carolina Incerti — Lider Criativa de Sustentabilidade/FARM

Vitor José — P.O (Project Owner) de Sustentabilidade/FARM
Carolina Maciel — Analista de Sustentabilidade/FARM

REDACAO, EDICAO DE TEXTO E
CONSULTORIA GRI E SASB

RPT sustentabilidade — Grupo Report
REDACAO FARM

Lara Walverde — Redatora

PROJETO GRAFICO
E DIAGRAMACAO

Estudio Biabum

DESIGNERS FARM

William de Oliveira — Designer Sustentabilidade
Nereida Rupert — Designer Sustentabilidade

agradecemos por ter nos
acompanhado nessa jornada.

quer comentar o relatorio
com a gente? escreva para:
& sustentabilidade@farmrio.com.br




